CBI FACTOR SPA

PROTOCOLLO DI INTESA

Il giorno 22 dicembre 2005

premesso che:

in data 29.06.2005 è stato sottoscritto un protocollo d’intesa tra le parti che, tra l’altro, ha regolamentato, con effetto 01.08.2005, la fusione per incorporazione della Veneta Factoring SPA in CBI Factor SPA;

· per il personale destinatario del citato protocollo d’intesa, era stato tra l’altro stabilito il mantenimento, fino al 31.12.2005, delle polizze assicurative in tema di infortuni professionali ed extra-professionali, sottoscritte l’01.03.2005 da Veneta Factoring;

· in detto protocollo è stato altresì previsto che, in tema di assicurazione contro gli infortuni professionali ed extra-professionali, CBI Factor avrebbe provveduto, con decorrenza 01.01.2006, a “stipulare idonea polizza assicurativa nei confronti del personale … sulla base delle condizioni, criteri e modalità allo stato in essere per il personale di Veneta Factoring”;

· con lettera datata 30.06.2005, CBI Factor assumeva impegno a:

· “avviare idonea iniziativa nei confronti delle compagnie Assicuratrici interessate, al fine di prevedere massimali, condizioni economiche e normative (con relative quote a carico dipendenti) in coerenza con quanto previsto dalle polizze in essere presso la Capogruppo Banca Lombarda e Piemontese”,

· con lettera datata 16.11.2005, CBI Factor comunicava alle OO.SS. aziendali di aver effettuato con esito positivo le verifiche di cui all’alinea che precede;

tutto quanto sopra premesso e considerato, si stabilisce quanto segue:

1. Le premesse formano parte integrante del presente Verbale.

2. La Capogruppo Banca Lombarda, con decorrenza 01.01.2006 risulterà unico contraente nei confronti delle Compagnie Assicurative tempo per tempo individuate come Partners, delle Polizze infortuni professionali ed extra-professionali per conto della CBI Factor in favore dei dipendenti in servizio alla data del 31.12.2005 e del personale assunto dalla CBI Factor medesima successivamente al 31.12.2005.

3. La Banca Lombarda contrarrà per conto di CBI Factor le Polizze in questione in favore dei dipendenti aventi diritto come sopra individuati: ciò comporterà, per la Polizza Infortuni extra-professionali, un premio annuo, a carico dei dipendenti medesimi nella misura tempo per tempo prevista dalle condizioni di Polizza (al momento pari allo 0,24% della retribuzione imponibile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto), che rappresenta l’intero premio assicurativo ed è totalmente a carico del dipendente.

4. Per quanto riguarda le somme assicurate pro-capite, vengono qui esposte le attuali condizioni al momento stabilite dalle condizioni di Polizza, che si precisa essere in scadenza al 31.12.2005 ed in fase di rinnovo:

	Inquadramento
	Evento
	Capitale assicurato

	Dirigenti
	Morte
	8 (otto) volte la retribuzione annua
max €
929.622

	
	Invalidità permanente
	12 (dodici) volte la retribuzione annua
max €
1.032.914

	Quadri direttivi
	Morte
	8 (otto) volte la retribuzione annua
max €
413.166

	
	Invalidità permanente
	12 (dodici) volte la retribuzione annua
max €
619.748

	Altri
	Morte
	8 (otto) volte la retribuzione annua
max €
309.874

	
	Invalidità permanente
	12 (dodici) volte la retribuzione annua
max €
413.166


Resta inteso che saranno pienamente recepite le condizioni stabilite in sede di rinnovo della Polizza medesima e che eventuali condizioni migliorative che Banca Lombarda dovesse ottenere in sede di stipula delle Polizze in questione, saranno portate in riduzione della percentuale indicata al punto che precede.

5. Eventuali incrementi delle misure del premio, successivi al rinnovo della Polizza in corso, comporteranno l’adeguamento delle percentuali del premio medesimo ovvero dei capitali assicurati, secondo i criteri stabiliti d’intesa con le OO.SS. rappresentative del Personale di CBI Factor.

Letto, confermato e sottoscritto in Milano il giorno 22 dicembre 2005.
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