PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 10 novembre 2006 tra

· la BANCA LOMBARDA E PIEMONTESE SPA (di seguito per brevità BLP)

· la BANCA REGIONALE EUROPEA SPA (di seguito per brevità BRE)

· la BANCA CASSA DI RISPARMIO DI TORTONA (di seguito per brevità CRT)

e

le Delegazioni Sindacali a livello di Gruppo DIRCREDITO/FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL e UILCA (di seguito per brevità OO.SS.)

premesso che:

· i Consigli di Amministrazione di Banca Regionale Europea S.p.A. (di seguito BRE) e di Banca Cassa di Risparmio di Tortona S.p.A. (di seguito CRT) hanno deliberato il progetto inerente all’operazione di fusione per incorporazione di Banca CRT in BRE;

· con lettera del 25 settembre 2006 è stata rassegnata alle competenti Organizzazioni Sindacali ed alle rispettive associazioni di categoria, l’informativa di legge e di contratto inerente all’operazione in parola - nella quale sono stati esplicitati motivazioni ed obiettivi fondamentali del progetto di integrazione - dando cosi avvio alla procedura prevista dall’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428, nonché dall’art. 18 del CCNL 12.02.2005;

· gli atti relativi alla citata fusione produrranno i propri effetti giuridici con decorrenza 25.11.2006, con le specifiche più avanti riportate;

· in relazione a quanto precede, si sono svolti fra le Parti i confronti finalizzati ad esaminare le ricadute sulle condizioni di lavoro e a definire idonee garanzie e tutele nei confronti del Personale interessato dalle operazioni di cui sopra;

· le previsioni di cui al presente Protocollo si applicano al personale destinatario dei CCNL vigenti per il settore del credito;

tutto quanto sopra premesso, il giorno 10 novembre 2006 tra le parti come sopra individuate, si conviene e si stipula quanto segue:

1) le Parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso con il presente accordo le procedure di legge e di contratto ai sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428, nonché dell’art. 18 del CCNL 12.02.2005;

2) con effetto dal 25.11.2006, ai sensi per gli effetti dell’art 2112 C.C., avverrà il trasferimento dalla CRT alla BRE dei rapporti di lavoro delle risorse presenti in organico della CRT alla predetta data, nello stato di fatto e di diritto in cui gli stessi si trovano al momento della fusione;

3) al Personale che passerà da CRT alle dipendenze di BRE in attuazione del presente Protocollo, verrà garantita la conservazione dei trattamenti retributivi - anche ad personam - in essere presso la CRT al momento del trasferimento del rapporto di lavoro, nonché l’inquadramento, il grado e l’anzianità alla stessa epoca posseduti, ferma restando ai fini degli inquadramenti l’anzianità conseguita nel ruolo;

4) a seguito dell’operazione di fusione l’attuale rete distributiva della CRT (nr. 30 filiali e nr. 3 Unità Imprese, oltre alla Tesoreria Enti, operanti nella provincia di Alessandria) sarà integrata in quella di BRE attraverso l’istituzione dell’Area Territoriale Tortona, nell’ambito del modello distributivo/operativo attualmente in vigore c/o la BRE, con inserimento di nr. 8 risorse provenienti dalla Direzione Centrale di CRT;

5) considerato che alla data odierna l’organico effettivo della CRT è costituito da nr. 203 Risorse con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di cui nr. 176 operanti presso la Rete territoriale e nr. 27 unità presso gli uffici di Direzione Centrale, e tenuto altresì conto di quanto precisato al paragrafo precedente per le unità impiegate presso l’Area Territoriale Tortona, a partire dalla data di fusione le restanti nr. 19 risorse oggi operanti presso la D.C. saranno impiegate come di seguito indicato:

· nr. 5 unità saranno impiegate per le esigenze di potenziamento e sviluppo dell’attuale Rete distributiva di CRT, in coerenza con i profili professionali e le capacità potenziali delle Risorse interessate;

· nr. 4 unità saranno impiegate presso la Rete distributiva e/o gli uffici centrali della BRE, in coerenza con i profili professionali e le capacità potenziali delle Risorse interessate;

· nr. 2 unità, rispettivamente addette al centralino telefonico ed attività proprie della seconda area professionale, saranno allocate con analoghe mansioni presso la Filiale di Tortona;

· nr. 3 unità inquadrate nel “personale a disposizione” saranno inserite nell’analoga unità organizzativa di BRE;

· nr. 2 unità oggi addette alle attività di interscambio estero, saranno inserite con analoghe mansioni presso l’UNI di Tortona, in coerenza col modello operativo attualmente adottato in BRE per tale comparto di attività;

· cessazione di nr. 3 unità in possesso dei requisiti per la maturazione del diritto a pensione A.G.O. ovvero per l’accesso al Fondo di Solidarietà per il settore del credito, quest’ultimo da attuarsi in base ai criteri, tempi e modalità, che saranno stabiliti nell’ambito dell’apposito accordo attuativo del Fondo medesimo da stipularsi in sede aziendale, secondo quanto previsto al successivo paragrafo;

6) al fine di rendere attuabili le soluzioni di allocazione operativa indicate al precedente paragrafo  - nell’intento di attenuare le possibili ricadute sul personale, anche in tema di livelli occupazionali - si prevede l’avvio di un’iniziativa generalizzata di incentivazione all’esodo su base volontaria nei confronti del Personale che maturerà i requisiti di accesso alla pensione A.G.O.; viene altresì prevista l’attivazione del Fondo di Solidarietà per il settore del credito - ai sensi del Decreto Ministeriale 28 aprile 2000 n. 158; come modificato dal D.M. 28 aprile 2006, e delle successive normative in materia - nei confronti di nr. 19 risorse che risulteranno in possesso dei relativi requisiti, individuate nell’ambito della realtà aziendale complessiva derivante dall’operazione di fusione di cui in premessa; sulla base dei criteri che saranno stabiliti nel relativo accordo di attuazione del Fondo medesimo da stipularsi in sede aziendale collateralmente al presente Protocollo. Resta inteso che, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi indicati e connessi all’utilizzo del Fondo di Solidarietà, le Parti aziendali competenti si incontreranno entro il 31.03.2007, o, qualora necessario, anche in altra data su richiesta di una delle Parti medesime, per la verifica dello stato di attuazione di tutti i provvedimenti di cui sopra e la conseguente adozione di quelli comunque necessari al conseguimento degli obiettivi indicati;

7) nei confronti del Personale che passerà da CRT alle dipendenze di BRE per effetto del presente Protocollo - fermi restando gli assetti retributivi esistenti ai sensi del precedente paragrafo 3) - troveranno applicazione tutte le previsioni e le discipline normative ed economiche, derivanti dal Testo Coordinato BRE del 22.12.2003 e successivi accordi vigenti presso la BRE  medesima, fatto salvo quanto di seguito stabilito:

a. relativamente al “Premio di Rendimento - Quota eccedente lo standard di settore” saranno applicate le previsioni di cui all’art. 16 del Testo Coordinato CRT del 30.08.2004 (“Ex premio di rendimento”) in luogo dell’art. 32 del citato Testo Coordinato BRE del 22.12.2003;

b. nei confronti del personale trasferito da CRT a BRE in. forza del presente Protocollo, verranno riconosciuti fino a tutto il 31.12.2007 gli automatismi di carriera ed economici che matureranno sulla base della disciplina aziendale attualmente vigente presso CRT, inteso che successivamente a tale data troveranno applicazione le previsioni di cui all’art. 17 (“Automatismi di carriera e/o economici”) del Testo Coordinato BRE del 22.12.2003;

c. relativamente all’”Indennità Aziendale” di cui all’art. 25 del Testo Coordinato BRE del 22.12.2003, le Parti si danno atto che le stesse non sono applicabili al personale trasferito da CRT a BRE in forza del presente Protocollo;

d. in materia di inquadramenti, tenuto conto della fase di integrazione organizzativa derivante dalla fusione, fino a tutto il 31.12.2007 continuerà a trovare applicazione in via transitoria presso la rete distributiva di attuale pertinenza di CRT il regime di inquadramenti definito nel CIA al momento vigente per la medesima CRT, restando inteso che a partire dal 01.01.2008 saranno applicate le previsioni tempo per tempo stabilite in materia dal CIA BRE;

e. l’indennità di trasferimento di cui all’art. 22 del Testo Coordinato CRT del 30.08.2004 continuerà ad essere corrisposta al personale trasferito da CRT a BRE in forza del presente Protocollo che ne risulta attualmente beneficiario fino a tutto il 31.12.2007, inteso che successivamente a tale data non si farà luogo a detta erogazione;

f. il personale trasferito da CRT a BRE in forza del presente Protocollo con contratto di lavoro a tempo parziale manterrà il buono pasto nella misura attualmente percepita fino alla scadenza del contratto part-time in corso;

g. il personale trasferito da CRT a BRE in forza del presente Protocollo destinatario dell’Accordo 24.12.1996, manterrà la maggiorazione dell’indennità pomeridiana corrispondente all’importo di Lire 30.000 di cui al citato accordo fino al rinnovo del C.I.A. BRE;

h. in tema di orari di lavoro, viene confermata la vigenza di quanto stabilito in materia nel verbale del 21.09.2006 riguardante l’attivazione del servizio di sportello presso la Filiale Tortona 5 - Oasi;

8) per quanto concerne il regime di assistenza sanitaria integrativa e di copertura assicurativa contro gli infortuni extraprofessionali, fino al rinnovo del CIA BRE, nei confronti del personale trasferito da CRT a BRE in forza del presente Protocollo saranno mantenute in essere, in via transitoria, le previsioni attualmente vigenti;

9) in materia di previdenza complementare, il personale trasferito da CRT a BRE in forza del presente Protocollo potrà optare con formale richiesta per l’adesione al Fondo di Previdenza complementare BRE, ovvero per la conservazione della propria posizione individuale presso il Fondo di attuale iscrizione, in conformità alle previsioni statutarie tempo per tempo vigenti presso i Fondi medesimi, ferma restando la misura della contribuzione aziendale stabilita dagli accordi sindacali sottoscritti in materia presso CRT il 06.12.2001. Resta inteso che, con decorrenza dalla data di trasferimento del rapporto di lavoro, la BRE provvederà al versamento della predetta contribuzione ai sensi delle previsioni di Statuto/Regolamento dei Fondi medesimi;

10) relativamente al Premio Aziendale si stabilisce che nei confronti del Personale di CRT che trasferisce il rapporto di lavoro a BRE ai sensi del presente Protocollo, troveranno applicazione le seguenti regole:

· relativamente al VAP 2006 (da erogarsi nell’anno 2007) verranno applicati i criteri di determinazione di cui all’art. 2 lett. B) del Verbale d’Intesa di BRE del 10 marzo 2006 assumendo quale base di calcolo un importo medio pro-capite del Premio Aziendale, riferito alla figura del 3A3L, pari a Euro 2.200,00 con adozione della scala parametrale al momento vigente in CRT, restando comunque inteso che in caso di mancato incremento del premio medio pro-capite di BRE riferito al 2006 rispetto al 2005, al personale proveniente da CRT sarà comunque riconosciuto un premio equivalente a quello spettante per l’esercizio ai dipendenti BRE;

· a decorrere dall’erogazione del VAP 2007 (da erogarsi nell’anno 2008) troverà applicazione un Premio Aziendale unico nei confronti di tutti i dipendenti interessati dalle operazioni societarie in argomento, secondo le previsioni (in termini di importi, modalità e criteri di erogazione) stabilite nella contrattazione integrativa di BRE;

11) le parti confermano la massima attenzione alle finalità formative e di sviluppo professionale e convengono che le stesse, anche nell’ottica di favorire i processi di integrazione aziendale conseguenti alla fusione, potranno essere maggiormente perseguite mediante un’adeguata attenzione ai bisogni formativi, in particolare nei confronti delle risorse interessate a cambiamento di ruolo e di mansioni. I programmi di formazione e di riqualificazione professionale saranno illustrati alle Organizzazioni Sindacali competenti nell’ambito degli specifici incontri previsti in materia dal CCNL. In proposito le Parti si danno sin d’ora atto che l’attuazione dei programmi di formazione professionale, riqualificazione e addestramento operativo sono conseguenti a processi di ristrutturazione e riorganizzazione e, come tali, rientrano fra quelli finanziabili con gli appositi strumenti previsti dalle vigenti normative di settore, nazionali, regionali e/o comunitarie, ivi compreso il Fondo di Solidarietà per il settore del credito;

12) le parti si incontreranno a richiesta entro il 31.03.2007, o anche in data antecedente su richiesta di una delle parti medesime, per la verifica dello stato di attuazione del presente Protocollo e per la conseguente valutazione in ordine alle eventuali ulteriori iniziative da assumere.

Letto, confermato e sottoscritto in Milano il 10 novembre 2006.
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