PROTOCOLLO DI ARMONIZZAZIONE DI GRUPPO

TEMPI DI MATURAZIONE DEGLI INQUADRAMENTI

Il giorno 21 luglio 2005, in Bergamo.

Tra

le seguenti Aziende di Credito, d’ora in poi denominate tutte insieme “Banche”:

· BANCHE POPOLARI UNITE SCRL, d’ora in poi per brevità denominata “BPU Banca”, o anche “Capogruppo”;

· BANCA POPOLARE DI BERGAMO SPA, d’ora in poi per brevità denominata solo “BPB SPA”;

· BANCA POPOLARE COMMERCIO E INDUSTRIA SPA, d’ora in poi per brevità denominata solo “BPCI SPA”;

· BANCA CARIME SPA, d’ora in poi per brevità denominata solo “Carime”;

· BANCA POPOLARE DI ANCONA SPA, d’ora in poi per denominata solo “BPA”;

e

le seguenti Organizzazioni Sindacali di ognuna delle Aziende di Credito sopra richiamate, in persona dei Dirigenti Segretari degli Organi di Coordinamento e/o dei Dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali:

· DIRCREDITO

· FALCRI

· FIBA/CISL

· FISAC/CGIL

· UILCA

d’ora in poi denominate complessivamente “OO.SS.”

Premesso che

a) Le Parti hanno sviluppato un ampio e approfondito confronto in ordine alle linee guida dei modelli di professionalità e sviluppo elaborate nell’ambito del Nuovo Assetto Distributivo (NAD) del Gruppo BPU;

b) nel corso di tale confronto, le Banche hanno ritenuto esplicitare alle OO.SS., in spirito di trasparenza, la linea dei profili professionali omogenei e la conseguente base inquadramentale comune che esse hanno ritenuto di identificare a fronte della identità dei presupposti tecnici adottati dal Gruppo (piattaforma lavorativa e strumentale, modello distributivo, metodologia di approccio e servizio commerciale, modello di competenze e valutazione della prestazione, modelli di ruolo commerciale);

c) l’individuazione da parte delle Banche di profili professionali omogenei e la conseguente indicazione della base inquadramentale da loro identificata come comune, non precludono la permanenza nelle diverse banche di elementi distintivi da ricondursi a singole specificità aziendali, in coerenza con il pluralismo delle diverse realtà aggregate dal modello federativo del Gruppo BPU;

d) a fronte di ciò le Parti si sono date atto che alla negoziazione e alla eventuale stipula degli accordi relativi agli inquadramenti dei nuovi profili professionali occorrerà procedere nelle rispettive sedi aziendali, sulla scorta delle connotazioni e specificità distintive di cui al precedente punto c), in ossequio alle previsioni del CCNL;

e) fermo quanto sopra, le Parti intendono convenire a livello di Gruppo un criterio comune a tutte le Aziende con cui regolare, secondo le logiche di armonizzazione di cui all’art. 3 del Protocollo Sindacale di Gruppo del 12.08.2003, i tempi di maturazione degli inquadramenti, al fine di applicarlo agli accordi che sortiranno dalle negoziazioni nelle singole realtà aziendali secondo le modalità di cui alla precedente lettera c);

quanto sopra premesso, e confermato,

si conviene

Art. 1

Viene identificato un indicatore convenzionale dei tempi di accelerazione dei modelli di professionalità relativi agli inquadramenti oggetto dei singoli accordi aziendali di cui al precedente punto c) delle premesse.

Tale indice è costituito dal prodotto dei seguenti due fattori:

a) volumi medi gestiti (pari alla raccolta diretta, maggiorata degli impieghi, diviso il numero delle Risorse presenti in azienda alla stessa data, espressi in milioni di euro;

b) indice di servizio della struttura (identificato convenzionalmente attraverso il rapporto tra utile netto e ricavi lordi).

Art. 2

Nelle aziende in cui l’indicatore di cui al precedente art.1 risulti non inferiore a 2, verrà applicata una riduzione dei tempi di maturazione degli inquadramenti convenuti negli accordi di cui al precedente punto c) delle premesse, secondo le misure di seguito indicate:

· da 2 a 3 compreso: riduzione del 10%;

· oltre 3 e fino a 4,99: riduzione del 20%;

· oltre 5 compreso : riduzione del 30%.

Ai fini di quanto sopra si farà riferimento, nelle sedi aziendali di prima applicazione, alle risultanze dell’indicatore sopraddetto alla data del 31 maggio 2005; successivamente, si farà riferimento alle risultanze dell’indicatore alla data del 31 marzo di ogni anno, al fine di eventualmente adeguare, con decorrenza dal 1 maggio successivo, il coefficiente di riduzione collegato allo stesso.

Ogni Azienda comunica alle OO.SS. entro il 30 aprile di ogni anno il valore dell’indice e la quota di riduzione eventualmente risultante dall’applicazione del meccanismo di cui sopra.

Art. 3

Il presente accordo costituisce parte integrante degli accordi aziendali sugli inquadramenti stipulati in data odierna.

Letto, approvato, sottoscritto.
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