	[image: image1.jpg]UBI Banca




	[image: image2.png]A
V2. rBCDE
b5 RECDEXIA






Bergamo, 9 dicembre 2009

Spett. Organizzazioni Sindacali

Oggetto: lettera a latere del verbale di accordo del 9 dicembre 2009

In relazione a quanto previsto dall’art. 1 dell’accordo del 9 dicembre 2009, con particolare riferimento al mantenimento della retribuzione individuale annua negli importi rilevabili il giorno precedente la data di efficacia giuridica dell’operazione, al personale ceduto da UBI Banca, RBC Dexia Investor Services Bank SA, conserverà gli eventuali trattamenti economici, come da seguenti voci retributive, ove percepite:

a) Stipendio;

b) Scatti di anzianità;

c) importo ex ristrutturazione tabellare;

d) Assegno di anzianità;

e) Assegno sostitutivo degli automatismi CCNL;

f) Assegno ex intesa 11.07.1999;

g) Assegno ad personam derivante dalla ristrutturazione tabellare ex art. 66 CCNL 11.07.1999;

h) Assegni o trattamenti ad personam individuali;

nonché, i seguenti trattamenti, ove percepiti:

i) Assegno ex BPBCV;

j) Assegno ex BPCI;

k) Assegno ex intesa 11.08;

l) Assegno ex intesa 04.09,

mediante riconoscimento di un assegno ad personam sostitutivo pari alla somma dei sopracitati trattamenti economici [voci da i) a l)], calcolati al giorno precedente la data di efficacia giuridica dell’operazione.

Tale assegno ad personam è da intendersi non riassorbirle e rivalutabile sulla base degli incrementi tabellari tempo per tempo previsti dal CCNL.

Distinti saluti.
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