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Bergamo, 27 novembre 2017
Spett.

Delegazioni Sindacali di Gruppo

Oggetto: premio aziendale 2016
Con riferimento all’accordo sottoscritto in data 16.11.2017 in materia di “premio aziendale 2016”, che vede come destinatario il Personale di UBI Banca dipendente al 31.10.2016 (antecedente pertanto alla “Banca Unica”, ovvero all’operazione di fusione per incorporazione delle Banche Rete in UBI Banca) o ivi assunto successivamente al 31.10.2016 ed entro il 31.12.2016, l’Azienda conferma l’applicazione dell’accordo summenzionato anche nei confronti del Personale in forza al 31.08.2017 che abbia risolto il proprio rapporto di lavoro, alla data di sottoscrizione dell’accordo menzionato, per accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà oppure per quiescenza. Analogo criterio sarà applicato nei confronti del personale destinatario degli accordi sottoscritti relativamente all’erogazione del “premio aziendale 2016” appartenente a UBI Sistemi Servizi e alle Banche Rete incorporate in UBI Banca nell’ambito del progetto “Banca Unica”. Il relativo importo sarà corrisposto nelle forme tecnicamente possibili tenuto conto della intervenuta cessazione del rapporto di lavoro.

Si conferma inoltre l’impegno ad avviare tempestivamente i confronti con le Parti Sindacali competenti relativi al Premio aziendale 2016 riferiti alle realtà aziendali presso le quali non si sia tuttora provveduto (ex Banca Carime, IWBank, UBI Pramerica, UBI Factor e UBI Leasing), con l’obiettivo di giungere alla relativa conclusione entro la fine del corrente anno.

Distinti saluti.

UBI Banca SPA
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