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27 LUGLIO ORE 14:30 - PRIMO PRESIDIO SINDACALE

A BRESCIA IN OCCASIONE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE DEL GRUPPO UBI

“CI PARLAVATE DI
OPPORTUNITA"’....”

Dalla fusione tra BPU e Banca Lombarda (agosto 2007) i dipendenti del Gruppo si sono:

e fatti carico di sostenere un difficile piano industriale pieno di buoni propositi e alti
obiettivi, mai raggiunti.

e fatti carico di trovare soluzioni adeguate di fronte a cessioni di sportelli, vendita di
rami d’azienda (anche a societa estere), “affinamenti” di rete, nuovi modelli
distributivi, pensionamenti e fondi esuberi.

e fatti carico di affrontare la migrazione di un sistema informatico che si € dimostrato
assolutamente carente rispetto alle necessita.

Abbiamo mantenuto alta 1’attenzione verso la clientela pur in mancanza di chiare politiche

commerciali: dall’alto riceviamo burocrazia anziché aiuto. Le sole risposte che abbiamo
ricevuto sono state:

pesanti pressioni commerciali, riduzioni salariali e I’accusa
di “essere incapaci di lavorare”.

Aii lavoratori vengono fatte pagare operazioni finanziare sbagliate:
BURANI —-65 MILIONI, FONDO CAIMAN -25 MILIONI, EUTELIA —21 MILIONI

“IL VOSTRO LAVORO CI CONSEGNA
UNA CUPA REALTA’
E UN FUTURO INCERTO”

NON ABBIAMO NESSUNA INTENZIONE DI PAGARE
PER LE SCELTE SBAGLIATE DEI MANAGER
DI QUESTO GRUPPO

-CON QUESTA MOBILITAZIONE | DIPENDENTI CHIEDONO UN SEGNALE DI SVOLTA-
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