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LAVORO STRAORDINARIO E SWITCH SPORTELLI

In riferimento all’ormai imminente operazione di scambio sportelli che ha già impegnato alcuni colleghi nelle giornate del 9 e 10 gennaio e ne coinvolgerà in numero decisamente superiore nel fine settimana del 23 e 24 gennaio, riteniamo utile fornire una sintesi generale della normativa riguardante il lavoro prestato al di fuori del normale orario.

AREE PROFESSIONALI

È facoltà dell’Azienda chiedere prestazioni lavorative aggiuntive all’orario giornaliero normale nell’ambito dei seguenti limiti:

· 2 ore giornaliere o 10 ore settimanali;

· 100 ore annue (a cui si aggiungono le prime 50 ore, considerate lavoro supplementare: v. oltre).

Solo in caso di “particolari ed eccezionali esigenze” il lavoro straordinario può essere effettuato di domenica, nei giorni festivi, o di sabato (ovvero di lunedì nei casi di distribuzione dell’orario settimanale dal martedì al sabato).

Lavoro supplementare: Le prestazioni aggiuntive, fino a 50 ore nell’anno (che si riducono a 27 ore nel caso si sia scelto di riversare nella banca ore le 23 ore annuali spettanti), non costituiscono lavoro straordinario, ma danno diritto al recupero secondo il meccanismo della banca ore.

Lavoro straordinario: Oltre il limite delle 50 (o delle 27 ore), le successive 50 ore danno diritto, a scelta lavoratore/lavoratrice, al recupero secondo il meccanismo della banca ore o al compenso per lavoro straordinario,.

Le ulteriori 50 ore danno diritto al compenso per lavoro straordinario.

Riepilogando:

	Prime 50 (27) ore
	Lavoro Supplementare
	recupero con banca delle ore

	Successive 50 ore
	Lavoro Straordinario
	a scelta del dipendente:

paga oraria maggiorata

oppure

recupero con banca ore

	Successive 50 ore
	Lavoro Straordinario
	paga oraria maggiorata


NOTA BENE: Anche nel caso non sia stato ancora raggiunto il limite delle prime 50 ore spetta comunque il diritto di scegliere tra il pagamento o il recupero:

· nel caso di lavoro prestato di sabato (ovvero di lunedì nel caso in cui la settimana lavorativa si articoli da martedì al sabato),

· nelle festività infrasettimanali,

· nelle ore notturne (dalle ore 22 alle ore 6).

IL COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO

Il lavoro straordinario dei lavoratori a tempo pieno appartenenti alle Aree Professionali è retribuito con un compenso pari alla paga oraria, maggiorata come di seguito indicato.

	giorni feriali
	maggiorazione del 25%

	sabato (ovvero lunedì nel caso in cui la settimana lavorativa si articoli da martedì al sabato)
	maggiorazione del 30% (oppure recupero con banca delle ore)

	domenica
	maggiorazione del 25% + riposo compensativo

	festività infrasettimanali
	maggiorazione del 30% (oppure riposo compensativo)

	da h. 22 alle 6 (giorni feriali)
	maggiorazione del 55% (oppure recupero con banca delle ore)

	da h. 22 alle 6 (giorni festivi)
	maggiorazione del 65% (oppure recupero con banca delle ore)


Part Time: Nel caso di lavoratori a Part Time le prestazioni oltre il normale orario di lavoro effettuate in giorni feriali nell’ambito delle 7 ore e 30 minuti giornaliere, non costituiscono lavoro straordinario bensì lavoro supplementare, remunerato con un compenso equivalente alla paga oraria, senza maggiorazioni percentuali. In alternativa al compenso per lavoro supplementare il lavoratore/lavoratrice può optare per fruire di permessi a recupero secondo il meccanismo della banca ore.

In tutti gli altri casi (prestazioni di sabato, domenica, nella festività infrasettimanali, dalle ore 22 alle 6) valgono le maggiorazioni e i criteri di cui alla tabella precedente.

QUADRI DIRETTIVI

Come noto, la prestazione lavorativa dei quadri direttivi, essendo improntata a caratteristiche di flessibilità temporale e criteri di “autogestione” individuale, non prevede la rilevazione puntuale e sistematica del lavoro svolto al di fuori del normale orario.

Solo in caso di “eccezionali temporanee esigenze” la prestazione lavorativa può essere svolta nei giorni festivi, di sabato (nel caso di unità operativa operante dal lunedì al venerdì) o lunedì (nel caso di unità operativa operante dal martedì al sabato) nonché di sabato pomeriggio e lunedì mattina (nel caso di unità operativa operante dal lunedì pomeriggio al sabato mattina). In tali casi, il quadro direttivo ha diritto di compensare la prestazione straordinaria con un recupero temporale di pari entità da espletarsi in altra giornata. 

OPERAZIONE SWITCH SPORTELLI. LE COSE DA RICORDARE:

· il lavoro prestato di sabato dà sempre la facoltà di richiedere il pagamento, anche nel caso non si siano ancora maturate le prime 50 ore;

· il lavoro prestato di domenica dà diritto sia al compenso per lavoro straordinario sia al riposo compensativo. La maturazione del permesso può essere verificata con la funzione Cartellino riferita al mese in cui si è lavorato di domenica: anche della disponibilità di tali permessi (fruibili utilizzando la causale di assenza RIPCOMP) si potrà tener conto nella programmazione delle assenze (in particolare se di breve durata).

· il quadro direttivo ha diritto di compensare la prestazione straordinaria effettuata di sabato e di domenica con un recupero temporale di pari entità da espletarsi in altra giornata.

Siamo naturalmente a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
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