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MINACCIA INQUADRAMENTI:

LA BANCA ELIMINA | PERCORSI DI
CARRIERA IN FILIALE

Con I'anno nuovo i rapporti fra Azienda e Dipend@&an iniziano nel modo migliore.

Nei 6 mesi di procedura relativa alla riorganizeag delle Banche Reti (conclusa senza
alcun accordo), I'Azienda non ha modificato I'atjegmento sulle conseguenze negative
circa la riorganizzazione in materia di inquadratnen

L'azienda ha ufficializzato il 29 dicembre in duestille (scritte in piccolo!) a margine
della Circolare di Gruppo denominata “Revisioni @rgzative e Assetto Distributivo”
che:

“I' ruoli di GESTORE MASS MARKET, SPORTELLISTA CASSI ERE,
SPORTELLISTA/GESTORE MASS MARKET, ADDETTO AREA
OPERATIVA/IGESTORE MASS MARKET e SVILUPPATORI SMALL
BUSISNESS vengono eliminati”.

CIO’ DI FATTO INTERROMPE OGNI PERCORSO DI CARRIERA,
PREVISTO DAGLI ACCORDI SINDACALI, CHE PORTAVANO
ALLA MATURAZIONE DEI RELATIVI INQUADRAMENTI.

La situazione, inoltre, lascia le nuove figwkass Market Team (Responsabile Servizi
Operativi, Referente Clienti, Addetto Clienti e Aattb Area Operativa) 8viluppatori
(Sviluppatori PMI e Sviluppatori Affluent)senza alcuna certezza di percorso
professionale.

Le perplessita rimangono fortissime !

Abbiamo chiesto alla controparte un confronto utggmer regolamentare i percorsi di
carriera legati a questa riorganizzazione.

Bergamo, 19 gennaio 2012
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