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PROCEDURA SWITCH SPORTELLI

Nella giornata di venerdì 11 dicembre u.s. è proseguito il confronto con la Capogruppo nell’ambito della procedura che dovrà gestire le ricadute sul personale dell’operazione di scambio sportelli (308 sportelli e circa 2250 colleghi coinvolti).

Ultimata la fase informativa, abbiamo rappresentato a UBI una serie di proposte finalizzate a dare soluzioni positive ai seguenti temi:

· Situazione occupazionale del Gruppo con attenzione focalizzata sul futuro dei lavoratori precari;

· Salvaguardia dei livelli retributivi e normativi del personale coinvolto dall’operazione di scambio sportelli;

· Adeguamento delle previsioni normative aziendali utili a gestire in maniera armonica la nuova popolazione delle banche reti;

· Gestione della mobilità infragruppo;

· Trasferimento della Direzione Centrale di Milano della B.R.E.: abbiamo ribadito la necessità di trovare nell’immediato risposte certe in merito al futuro lavorativo dei dipendenti assegnati a tale sede.

La Capogruppo ha raccolto le nostre richieste e si è riservata di esprimere le proprie considerazioni nel corso dei prossimi incontri che si terranno nelle giornate del 16 e 17 dicembre p.v.

Naturalmente Vi aggiorneremo sugli sviluppi della trattativa.

Cari saluti.

Bergamo, 14 dicembre 2009

I Coordinamenti di Gruppo
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