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GRUPPO UBI:

AL VIA LA MOBILITAZIONE

(ASSEMBLEE - PRESIDI - SCIOPERI)

UN CLIMA IMPOSSIBILE

La situazione generale del Gruppo ha ormai superato il limite di sopportazione sia negli uffici interni che nelle filiali. Un clima pesante dovuto ad una burocrazia sempre più invadente e paralizzante e da fortissime pressioni alla vendita.

LA SFIDUCIA IN QUESTO MANAGEMENT

I colleghi non si riconoscono più nelle scelte adottate nelle segrete stanze dei bottoni: procedure inadeguate, organizzazione del lavoro scadente, organici sempre più ridotti all’osso a cui si aggiungono sperperi (che hanno ormai superato i 100 milioni di euro) per operazioni finanziarie poco oculate.

UNO SCHIAFFO IN FACCIA AI DIPENDENTI 

Le evidenti lacune aziendali vengono colmate solo grazie al senso di responsabilità dei colleghi. Ma di contro il Management risponde con: - assenza di promozioni da oltre un anno - sistema incentivante a zero - ed ora negando addirittura la quota di Gruppo del Premio Aziendale (per un ambiguo sforamento dello 0,8%).

IL MOMENTO DI DARE UN SEGNALE

Inizia ora la mobilitazione in tutto il GRUPPO UBI: assemblee, presidi e scioperi!

È giunta l’ora della responsabilità di tutti, senza alibi.

L’adesione di ciascuno è fondamentale per non accettare di perdere i 1.050 euro e non condividere questa politica che inevitabilmente porterà ad altre rinunce su diritti, soldi e minerà il futuro stesso del Gruppo.

Si inizia con l’ASSEMBLEA A BERGAMO

“LA SITUAZIONE DEL GRUPPO E IL PREMIO AZIENDALE”

Venerdì 9 Luglio 2010 - ore 8,30 / 10,30

presso il centro congressi Giovanni XXIII per i colleghi di Bergamo di

UBI - UBIS - BANCA 24/7 - UBI LEASING e BANCO BRESCIA

- a seguire nelle altre realtà del gruppo -

Bergamo, 8 luglio 2010
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