) g @ W Snivb 04

MOBILITAZIONE GRUPPO UBI:

PARTE ECONOMICA

Chiarimenti tecnici
CHI NON PUQO’ BENEFICIARE DEI BUONI BENZINA

Come anticipato con il Comunicato del 26 novembre ci sono colleghi* che non potranno usufruire dei buoni
benzina. A tutti coloro che si trovano in questa condizione I’azienda mandera una comunicazione specifica
entro venerdi 3 dicembre: il collega dovra entro il 10 dicembre optare per la scelta in busta paga di 550 euro
in alternativa all’automatica erogazione al Fondo Pensione di 750 euro.

* Indicativamente si tratta di circa 600 colleghi di UBIS, 700 di UBI BANCA, 1.800 di BPA e 800 di CARIME.
CHI BENEFICIA DEI BUONI BENZINA

Chi beneficia dei buoni benzina dovra entro il 10 dicembre comunicare se avere 240 euro in busta paga
altrimenti scattera in automatico 1’erogazione di 290 euro nel Fondo Pensione.

TD CESSATI AL 30/12/2009 poi riassunti ed attualmente in servizio: beneficeranno dell’accordo.

Societa prodotto
UBI LEASING, UBI FACTOR, CENTROBANCA, BANCA 24/7,
UBI FIDUCIARIA, UBI GESTIONI FIDUCIARIA, SILF

e Erogazione economica straordinaria

Per le societa prodotto sotto indicate I’azienda provvedera all’erogazione dei seguenti importi (proporzionati a
quando era definito per il 2009 azienda per azienda):

buoni buoni contributo Una Tantum in busta paga
Societa benzina | benzina a fondo (scelta del collega in alternativa-
2010 2011 pensione al fondo pensioni)
BANCA 24/7 230 190 - -
CENTROBANCA 230 230 85 65
SILF 230 110 - -
UBI FACTOR 230 220 - -
UBI FIDUCIARIA 230 - - -
UBI GEST. FID. 230 - - -
UBI LEASING 230 230 50 40

NORME GENERALI

Anche in questo caso chi non potesse beneficiare dei buoni benzina dovra optare fra contributo straordinario al
Fondo Pensione oppure in busta paga. Le Aziende comunicheranno individuale ai colleghi interessati.

Seguiranno assemblee per spiegare nel dettaglio i contenuti dell’accordo.

Dircredito — Fabi — Fiba Cisl — Fisac Cgil — Sinfub — Ugl — Uilca Uil
Segreterie di coordinamento - Gruppo UBI Banca

Bergamo, 1 dicembre 2010



