UBI><Banca

Circolare di Gruppo 104 del 17 marzo 2010

Oggetto: Seggi Elettorali
- Elezioni Regionali - Provinciali - Comunalidel 2 8 e 29 marzo 2010

- Eventuale ballottaggio dell'l1 e 12 aprile 2010

Serie: PERSONALE Riguarda: UBI, UBIL.S, Banche Rete, Centrobanca,
UBI Assicurazioni, UBI Pramerica, Banca 24/7,
Centrobanca SGR, Mercato Impresa, UBI Fiduciaria,

UBI Gestioni Fiduciarie, UBI Pamerica Alternative

Investiments SGR, Capitalgest Alternative

Investiments SGR, UBI Leasing e UBI Factor

Argomenti: Personale Decorrenza: Immediata

Informiamo che, in applicazione delle vigenti disposizioni di Legge, i Dipendenti chiamati a svolgere
funzioni elettorali per le Elezioni Regionali - Provinciali - Comunali nelle giornate di domenica 28 e lunedi 29
marzo 2010 beneficeranno dei seguenti trattamenti:

» per il _servizio prestato nella giornata di_sabato __: si provvedera a monetizzare la quota
retributiva corrispondente (coincidente ad una intera giornata lavorativa) o, in alternativa, verra
attribuita una giornata di riposo compensativo, con possibilita per I'’Azienda, in questo secondo
caso, di individuare, in relazione alle proprie esigenze organizzative, tecniche e produttive, la
data in cui il suddetto dovra essere effettuato.

La scelta va effettuata da ogni singolo Dipendente e, direttamente o per il tramite dell’Utente
abilitato/Responsabile, segnalata in procedura Gerip-Web mediante la seguente modalita: dalla
“videata” della Gestione Giornaliera entrare nel quadrante delle Disposizioni; inserire sulla data
del sabato la disposizione “ELEZPAG — Presenza seggio pagata” o “ELEZRIP — Presenza
seggio con riposo” a seconda della propria scelta, senza indicare alcun valore

Il Responsabile dell’Unita Operativa, effettuate le verifiche di propria competenza, per
l'autorizzazione di tale inserimento dovra procedere attraverso il menu “Gestione Presenze
Assenze — Approvazione provvedimenti” con le consuete tempistiche;

» per il servizio prestato nella giornata di domenica . & previsto un riposo compensativo che
dovra essere accordato, di massima, nella giornata immediatamente successiva al termine delle
operazioni di scrutinio;

e per_il_servizio prestato nella giornata di lunedi __: i Dipendenti interessati alle operazioni
elettorali avranno diritto di assentarsi dal servizio, ma trattandosi di normale giornata lavorativa,
nessun trattamento economico aggiuntivo 0 riposo compensativo sara dovuto; analogo
trattamento spettera per la giornata di martedi qualora le operazioni di scrutinio dovessero
protrarsi oltre le ore 24:00 del lunedi.

In ogni caso, € necessario giustificare la presenza alle operazioni elettorali con il certificato di
convocazione al seggio e l'attestazione, sottoscritta dal Presidente, contenente l'indicazione delle giornate in
cui il Dipendente e stato presente al seggio, da inviare a UBIS — Gestione Amministrativa del Personale di
Brescia, avendo cura di indicare sul documento la propria Username/Rudip e Cognome e Nome.

Qualora il dipendente abbia assunto I'incarico di Presidente di seggio, I'attestazione dovra essere

sottoscritta dal Vice Presidente.

Le predette disposizioni sono estese alle consultaz ioni per gli eventuali turni di ballottaggio
previsti nelle giornate di domenica 11 e lunedi 12 aprile 2010.
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Precisiamo inoltre che, per la corretta gestione delle assenze , nell'apposita procedura Gerip-
Web & necessario indicare la causale "27 - PERMESSO EL ETTORALE" per ogni giornata lavorativa di
assenza dal servizio, ivi comprese quelle utilizzate per i riposi compensativi.

Nel segnalare che UBIS — Gestione Amministrativa del Personale - Brescia (tel. 030/2473982 —
amministrazionebrescia.geripweb@ubibanca.it) rimane a disposizione per eventuali chiarimenti, porgiamo

cordiali saluti.

segue Circolare di Gruppo 104 del 17 marzo 2010 pag 2 di 2



