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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
PER I QUADRI DIRETTIVI E PER IL PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI (DALLA 1ª ALLA 3ª) DIPENDENTI DI
CENTROBANCA

stipulato con le Rappresentanze Sindacali Aziendali:

DIRCREDITO

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

Il giorno 21 maggio 2007 in Milano, tra

CENTROBANCA - Banca di Credito Finanziario e Mobiliare SPA, rappresentata dal Direttore Generale Valeriano D’URBANO, dal Vice Direttore Generale Leonardo SICCOLI e dal Responsabile Risorse Umane Paolo FIORENTINO

e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali:

· Associazione Sindacale Nazionale dell’Area Direttiva e delle Alte professionalità del Credito, della Finanza, delle attività similari e strumentali, delle Fondazioni bancarie e delle Authorities o Agenzie nazionali comunque denominate (DIRCREDITO/FD), rappresentata dal Dirigente Maurizio MOTTA;

· Federazione Italiana Bancari e Assicurativi (FIBA/CISL), rappresentata dal Dirigente Giuseppe BELLONI;

· Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazione e Credito (FISAC/CGIL), rappresentata dal Dirigente Daniele BADIALI;

· UIL Credito, Esattorie e Assicurazioni (UILCA), rappresentata dal Dirigente Alberto GIUDICI.

in relazione a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali (dalla 1ª alla 3ª) dipendenti delle aziende di credito, finanziarie e strumentali del 12.02.2005 (Capitolo III), si è stipulato il seguente accordo di rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale per i quadri direttivi ed il personale delle aree professionali (dalla 1ª alla 3ª) di Centrobanca - Banca di Credito Finanziario e Mobiliare SPA:

ART. 1 - PREMIO AZIENDALE

Premesso che:

· il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro demanda la materia del Premio Aziendale alla contrattazione integrativa aziendale;

· il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro prevede altresì che, per la definizione degli importi relativi al Premio Aziendale, possano utilizzarsi indicatori di redditività, efficienza, produttività, qualità a livello aziendale, rischiosità o struttura;

· tra i parametri stabiliti a titolo esemplificativo, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ricomprende quelli contenuti nell’art. 1 del Contratto Integrativo Aziendale 20 maggio 2003, reiterati nell’Accordo in tema di Premio Aziendale 2005 del 21.03.2006;

si è convenuto che,

a)

a valere per l’esercizio 2006, tale Premio venga erogato reiterando l’applicazione dell’art. 1 del Contratto Integrativo Aziendale 20.05.2003 (confermato nell’Accordo in tema di Premio Aziendale 2005 del 21.03.2006), che si riporta di seguito nei suoi contenuti:

“il premio aziendale si comporrà di due premi collegati a due diversi indicatori:

· produttività;

· redditività.

PRODUTTIVITÀ

È rappresentata dall’indicatore V.A.P. calcolato con la seguente formula

	V.A.P. =
	R.L.G. + C.P. - P.P.
	;

	
	n
	


· il valore base è costituito dall’indicatore V.A.P. minore tra il V.A.P. 2003 e la media 2001/2002;

· il valore soglia si ottiene applicando il 75% della differenza tra il valore massimo e il valore minimo del V.A.P. degli esercizi 2001/2002;

· la parametrazione degli importi stabiliti è fissata nella scala:

	A4L4
	290,00

	A4L3
	195,08

	A4L2
	172,71

	A4L1
	162,41

	A3L4
	144,00

	A3L3
	134,00

	A3L2
	127,00

	A3L1
	120,00

	A2L3
	113,00

	A2L2
	110,00

	A2L1
	107,00

	A1 ex guardia notturna
	101,84

	A1 ex ausiliario
	100,00


Gli importi di riferimento di seguito riportati sono da intendersi relativi al 2° livello della terza area professionale:

· in presenza di V.A.P. superiore al 68%, ma inferiore all’84% del valore base, si erogherà un importo di Euro 500,00;

· in presenza di V.A.P. superiore all’84% del valore base, ma inferiore al valore base stesso, si erogherà un importo di Euro 650,00;

· in presenza di V.A.P. superiore o uguale al valore base e inferiore al valore base maggiorato del 33,33% della differenza valore soglia/valore base, si ha un’erogazione nella misura minima di Euro 880,91;

· in presenza di V.A.P. superiore al valore base maggiorato del 33,34% della differenza valore soglia/valore base e inferiore al valore base maggiorato del 66,66% della medesima differenza, si ha un’erogazione di Euro 1.027,73;

· in presenza di V.A.P. superiore al valore base maggiorato del 66,67% della differenza valore soglia/valore base e inferiore al V.A.P. soglia si ha un’erogazione di Euro 1.174,56;

· in presenza di V.A.P. uguale o maggiore al V.A.P. soglia si ha un’erogazione massima di Euro 1.321,36.

REDDITIVITÀ

È rappresentata dall’indicatore “Utile della gestione ordinaria” (R.L.G. + rettifiche nette di valore su crediti + rettifiche nette su immobilizzazioni + accantonamenti a rischi e oneri) che viene confrontato con il dato omogeneo riportato nel budget 2004 approvato dal Consiglio di Amministrazione.

La parametrazione degli importi stabiliti è fissata nella medesima scala utilizzata per l’erogazione degli importi dovuti alla produttività.

Gli importi di riferimento di seguito riportati sono da intendersi relativi al 2° livello della terza area professionale:

· in presenza di “Utile della gestione ordinaria” inferiore al budget (...) non si ha alcuna erogazione aggiuntiva rispetto ali ‘importo erogato per la produttività;

· in presenza di “Utile della gestione ordinaria” superiore al budget di una percentuale inferiore al 25%, si ha un’erogazione aggiuntiva di Euro 178,64 rispetto all’importo erogato per la produttività;

· in presenza di “Utile della gestione ordinaria” superiore al budget di una percentuale superiore al 25%, si ha un’erogazione aggiuntiva di Euro 418,64 rispetto all’importo erogato per la produttività.

In presenza di un risultato economico netto negativo, non verrà erogato alcun premio aziendale.

Il premio aziendale verrà erogato non oltre il 30 giugno 2005:

· al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2004, a meno che non successivamente incentivato all’esodo, nonché ai “trasferiti infra-Gruppo” nel corso del 2004;

· secondo la qualifica e/o livello al 31 dicembre del 2004;

· in caso di assunzione in corso d’anno in misura proporzionale ai mesi di lavoro prestato, considerando come mese intero l’eventuale frazione;

· sotto forma di “una tantum” e pertanto non computabile nel trattamento di fine rapporto nonché ai fini del calcolo della retribuzione media giornaliera, mensile ed annuale.

Nel caso di assenza dal servizio, il premio viene ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. Nel caso di assenza retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se l’assenza non supera i tre mesi; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo che l’assenza duri un intero anno. La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie.

Relativamente ai periodi di astensione obbligatoria dal servizio dipendente da gravidanza o puerperio, la riduzione di cui al comma precedente non si applica per un periodo di astensione di cinque mesi.

Nei confronti del personale che nell’anno di riferimento abbia prestato servizio ad orario inferiore a quello intero, il premio aziendale viene erogato in proporzione all’orario di lavoro prestato.

Il premio aziendale spetta ai lavoratori che abbiano conseguito una valutazione delle prestazioni almeno adeguata”.

Le parti hanno convenuto altresì che, ai fini dei Premi Aziendali 2006 e 2007, viene confermata la scala parametrale prevista dall’Accordo 21.03.2006:

	QD4
	317,00

	QD3
	205,25

	QD2
	182,75

	QD1
	173,75

	A3L4
	144,75

	A3L3
	134,55

	A3L2
	127,00

	A3L1
	120,00

	A2L3
	113,00

	A2L2
	110,00

	A2L1
	107,00

	A1 ex guardia notturna
	101,84

	A1 ex ausiliario
	100,00


· con esclusivo riferimento al 2006, gli importi del Premio stabiliti dall’Accordo 21.03.2006 vengono eccezionalmente incrementati del 12% circa.

Pertanto, poiché secondo i criteri e gli indici, riportati anche nella tabella allegata, il posizionamento assunto dagli indicatori relativi al 2006 risulta:

· maggiore del valore soglia per quanto riguarda la produttività;

· massimo per quanto riguarda la redditività;

e quindi tale da determinare un’erogazione che, secondo la sopra riportata scala parametrale, è stabilita nei seguenti importi:

	Quadri Direttivi - 4° Livello
	Euro 5.438,82

	Quadri Direttivi - 3° Livello
	Euro 3.521,51

	Quadri Direttivi - 2° Livello
	Euro 3.135,47

	Quadri Direttivi - 1 ° Livello
	Euro 2.981,06

	3° Area - 4° Livello
	Euro 2.483,50

	3° Area - 3° Livello
	Euro 2.308,50

	3° Area - 2° Livello
	Euro 2.178,96

	3° Area - 1° Livello/ex Operaio Specializzato
	Euro 2.058,86

	2° Area - 3° Livello/ex Operaio
	Euro 1.938,76

	2° Area - 2° Livello
	Euro 1.887,29

	2° Area - 1° Livello
	Euro 1.835,82


Coerentemente con quanto disposto dall’art. 1 del Contratto Integrativo Aziendale 20.05.2003 e dall’Accordo 21.03.2006, il Premio Aziendale verrà erogato:

· non oltre il 30 giugno 2007;

· al personale in servizio alla data del 30 dicembre 2006, nonché ai “trasferiti infra-Gruppo” nel corso del 2006;

· secondo la qualifica e/o livello al 30 dicembre del 2006;

· in caso di assunzione in corso d’anno in misura proporzionale ai mesi di lavoro prestato, considerando come mese intero l’eventuale frazione;

· sotto forma di “una tantum” e pertanto non computabile nel trattamento di fine rapporto nonché ai fini del calcolo della retribuzione media giornaliera, mensile ed annuale.

Nel caso di assenza dal servizio, il premio viene ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. Nel caso di assenza retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se l’assenza non supera i tre mesi; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo che l’assenza duri un intero anno. La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie.

Relativamente ai periodi di astensione obbligatoria dal servizio dipendente da gravidanza o puerperio, la riduzione di cui al comma precedente non si applica per un periodo di astensione di cinque mesi.

Nei confronti del personale che nell’anno di riferimento abbia prestato servizio ad orario inferiore a quello intero, il premio aziendale viene erogato in proporzione all’orario di lavoro prestato.

Il premio aziendale spetta ai lavoratori che abbiano conseguito una valutazione delle prestazioni almeno adeguata.

b)

a valere per l’esercizio 2007 venga erogato a titolo di Premio Aziendale un importo complessivo corrispondente allo 0,78% dell’Utile delle Attività Correnti al Lordo delle Imposte e al netto delle componenti straordinarie non previste (effetto cessioni di azioni/partecipazioni acquisite non nell’ambito dell’attività di Private Equity e Investment Banking).

Tale importo verrà ripartito secondo la scala parametrale di cui sopra.

Tale importo verrà erogato:

· non oltre il 31 maggio 2008;

· al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007, nonché ai “trasferiti infra-Gruppo” nel corso del 2007;

· secondo la qualifica e/o livello al 30 dicembre del 2007;

· in caso di assunzione in corso d’anno in misura proporzionale ai mesi di lavoro prestato, considerando come mese intero l’eventuale frazione;

· sotto forma di “una tantum” e pertanto non computabile nel trattamento di fine rapporto nonché ai fini del calcolo della retribuzione media giornaliera, mensile ed annuale.

Nel caso di assenza dal servizio, il premio viene ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. Nel caso di assenza retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se l’assenza non supera i tre mesi; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo che l’assenza duri un intero anno. La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie.

Relativamente ai periodi di astensione obbligatoria dal servizio dipendente da gravidanza o puerperio, la riduzione di cui al comma precedente non si applica per un periodo di astensione di cinque mesi.

Nei confronti del personale che nell’anno di riferimento abbia prestato servizio ad orario inferiore a quello intero, il premio aziendale viene erogato in proporzione all’orario di lavoro prestato.

Il premio aziendale spetta ai lavoratori che abbiano conseguito una valutazione delle prestazioni almeno adeguata.

Con riferimento all’indicatore prescelto, le parti concordano nel pianificare un incontro - da tenersi entro il 31 ottobre 2007 - al fine della valutazione congiunta delle cessioni di azioni/partecipazioni di società eventualmente intervenute, e dei loro effetti sull’indicatore medesimo.

ART. 2 - INQUADRAMENTI

La normativa del presente contratto integrativo aziendale si raccorda in modo coerente con il contenuto del contratto collettivo nazionale di lavoro 12.02.2005; in particolare con i demandi dell’art. 23.

In Centrobanca sono in atto rilevanti processi di ristrutturazione e riorganizzazione (cfr. Piano Industriale 2006-2008).

La disciplina degli inquadramenti, composta dagli artt. 1, 2, 3 e 4 del contratto integrativo 07.08.1998 e dall’art. 2 del contratto integrativo 20.05.2003, ove applicabili, si intende integrata dalle seguenti statuizioni; tale disciplina si orienta al riconoscimento della professionalità e delle competenze.

Addetto Segnalazioni Magistratura E Uic - Specialista Junior

Chi dopo 3 anni dall’assunzione nei quali le sue prestazioni siano state considerate adeguate ed ha assunto un maggior grado di autonomia ed efficienza è addetto in via continuativa e prevalente:

· ad evadere le richieste informative che pervengono dalla Magistratura e dall’Ufficio delle Entrate

· a garantire l’esecuzione delle attività connesse con la normativa antiriciclaggio

· a gestire l’Archivio Unico Informatico.

Addetto Segnalazioni Magistratura E Uic Senior

Addetto Segnalazioni Magistratura e UIC che:

· è addetto in via continuativa prevalente ad assicurare l’efficiente esecuzione delle attività di evasione sia delle richieste informative che provengono dalla magistratura e dall’Ufficio delle Entrate, che delle attività connesse alla normativa Antiriciclaggio e all’Archivio Unico Informatico - Specialista
· dopo 3 anni di permanenza nella posizione di Addetto Segnalazioni Magistratura e UIC Senior e la partecipazione ad apposito corso di formazione, svolge le sopraccitate attività con completa autonomia - Specialista Senior
Addetto Crediti - Succursale

(in sostituzione dello Spec. Junior Rappresentanze di cui al CIA 07.08.1998)

Chi, dopo almeno 3 anni dall’assunzione nei quali le sue prestazioni siano state considerate “adeguate”, in Succursale è addetto in via continuativa, prevalente ed autonoma alle analisi di istruttoria e dell’informativa destinata alla Direzione Crediti. In particolare assicurando:

· l’esecuzione delle verifiche sull’adeguatezza del merito creditizio relativamente alle posizioni di competenza, assicurando la completezza e qualità dell’istruttoria di affidamento;

· la raccolta delle informazioni necessarie alla redazione del quadro sinottico della richiesta di finanziamento da sottoporre alla Direzione Crediti per la delibera dell’organo competente;

· la corretta gestione delle comunicazioni di competenza da e verso la clientela, curando l’invio della documentazione per le relative sottoscrizioni nonché l’acquisizione della documentazione necessaria all’istruttoria, integrazione e/o al monitoraggio della pratica;

· il supporto operativo nella gestione degli affidamenti curando il trasferimento di tutte le informazioni necessarie allo sviluppo delle relazioni in essere.

Addetto Crediti - Succursale Senior

(in sostituzione dello Spec. Rappr. di cui al CIA 07.08.1998)

Addetto Crediti Succursale che, dopo almeno 3 anni di permanenza nella posizione di lavoro nei quali le sue prestazioni siano state considerate “adeguate” e la partecipazione ad un corso di formazione Crediti Avanzato, è addetto in via continuativa, prevalente ed autonoma a garantire la qualità e completezza delle analisi di istruttoria e dell’informativa destinata alla Direzione Crediti, nel rispetto delle politiche commerciali e delle strategie di Gruppo.

Gestore Di Relazione

(in sostituzione dello Specialista Senior Rappresentanze di cui al CIA 07.08.1998)

Addetto Crediti Succursale Senior che, dopo almeno 3 anni di permanenza nella posizione di lavoro nei quali le sue prestazioni siano state considerate “adeguate” e la partecipazione ad un corso di Formazione avanzato sul marketing, è addetto in via continuativa, prevalente ed autonoma a contribuire allo sviluppo commerciale ed al consolidamento della relazione nei confronti della clientela della Società e delle Banche Rete del Gruppo

Addetto Contrattualistica

(in sostituzione dello Specialista Crediti di cui al CIA 07.08.1998)

Chi, dopo almeno 3 anni dall’assunzione a tempo indeterminato nei quali le sue prestazioni siano state considerate “adeguate”, è addetto in via continuativa, prevalente ed autonoma:

· allo svolgimento, per le pratiche assegnate, delle attività di istruttoria tecnico-legale finalizzate al perfezionamento ed all’aggiornamento contrattuale dei finanziamenti;

· all’individuazione, alla richiesta e alla verifica della documentazione tecnico-legale inerente all’affidato, ai garanti e alle garanzie;

· al supporto, per quanto di competenza, dell’istruttoria di merito e l’evidenziazione di eventuali criticità sotto l’aspetto tecnico-giuridico;

· alla predisposizione dei contratti di finanziamento, degli atti aggiuntivi, dei documenti accessori e delle loro successive modificazioni sino all’estinzione;

· alla cura della sottoscrizione degli atti in sede e fuori sede, effettuata indifferentemente in modo diretto o indiretto.

Addetto Contrattualistica Senior

(in sostituzione dello Specialista Crediti Senior di cui al CIA 07.08.1998)

Addetto Contrattualistica che, dopo almeno 3 anni di permanenza nella posizione di lavoro nei quali le sue prestazioni siano state considerate “adeguate” e la partecipazione ad appositi corsi di formazione, è preposto ad assicurare il presidio della fase di istruttoria legale per operazioni anche ad elevata complessità, garantendo la predisposizione del contratto, nonché la verifica delle condizioni limitative e subordinanti nel rispetto della normativa legale vigente, delle procedure ed in ottica di salvaguardia degli interessi della Banca.

Addetto Crediti

(in sostituzione dello Specialista Finanziamenti di cui al CIA 07.08.1998)

Chi dopo almeno 3 anni dall’assunzione a tempo indeterminato nei quali le sue prestazioni siano state considerate “adeguate”, è addetto in via continuativa, prevalente ed autonoma a:

· valutare l’adeguatezza del merito creditizio relativamente alle posizioni di competenza, assicurando la completezza e qualità dell’istruttoria di affidamento;

· predisporre le relazioni di istruttoria, completando la Proposta di Affidamento con un giudizio motivato anche dell’analisi del contesto di mercato e del settore merceologico di riferimento, del Piano Finanziario, delle previsioni patrimoniali ed economiche;

· redigere il quadro sinottico della richiesta di finanziamento da sottoporre alla Direzione Crediti (unitamente alla relazione di istruttoria) per la delibera dell’organo competente;

· assicurare, unitamente al competente legale, l’acquisizione della eventuale documentazione integrativa necessaria all’esecuzione della delibera;

· garantire il monitoraggio dei covenant connessi alle operazioni di competenza, dei rapporti e delle situazioni successive all’esecuzione delle delibere assunte, valutando con il responsabile, in caso di rata impagata o comunque di situazioni ritenute a rischio per i clienti in bonis, il passaggio della posizione alla struttura di competenza (Gestione Osservazione e Incagli o Contenzioso e Recupero Crediti);

· garantire, per le operazioni di sconto effetti, l’esecuzione e la gestione delle attività successive alla fase di delibera e connesse all’erogazione ed ai supplementi di istruttoria.

Analista Crediti

(in sostituzione dello Specialista Finanziamenti senior di cui al CIA 07.08.1998)

Addetto Crediti che, dopo almeno 3 anni di permanenza nella posizione di lavoro nei quali le sue prestazioni siano state considerate “adeguate” e la partecipazione ad un corso di Formazione Crediti Avanzato, è preposto a garantire la valutazione dell’adeguatezza del merito creditizio relativamente alle posizioni di competenza, assicurando la completezza e qualità dell’istruttoria di affidamento proposta in base anche allo studio del mercato di riferimento, del piano finanziario e, dove necessario, del business plan.

ART. 3 - TUTELA DELLE CONDIZIONI IGIENICO-SANITARIE

L’Azienda provvederà a dare la possibilità di far verificare l’idoneità della vista al lavoratore addetto in via preminente ai terminali video.

ART. 4 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Con decorrenza 1° gennaio 2008 la contribuzione aziendale per il finanziamento della previdenza complementare viene elevata al 3% della retribuzione di riferimento a favore di tutto il Personale di Centrobanca che beneficia di un contributo aziendale inferiore a tale soglia.

ART. 5 - BORSE DI STUDIO A FAVORE DEI FIGLI DEI DIPENDENTI

Beneficiari delle borse di studio sono i figli (o equiparati) studenti a carico (secondo il criterio per l’individuazione dei titolari degli assegni familiari) dei Dipendenti in servizio. In particolare l’erogazione verrà effettuata nel cedolino stipendio del genitore dipendente.

Per studenti si intendono coloro che risultano iscritti e frequentano:

· corsi regolari di studio riconosciuti in scuole di istruzione primaria o secondaria o di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali;

· corsi regolari di studio universitario presso facoltà legalmente riconosciute ed abilitate al rilascio di lauree o diplomi universitari validi ad ogni effetto di legge.

Le Borse di studio possono essere concesse per un numero di volte non superiore a quello degli anni di durata del corso legale di studi previsto dai rispettivi ordinamenti scolastici.

Il riconoscimento della Borsa di studio è subordinato alla condizione che il beneficiario non percepisca altra borsa di studio analoga, salvo quelle erogate dalla Pubblica Amministrazione.

Le Borse di studio vengono riconosciute per i seguenti importi annuali, sostitutivi di quelli previsti dal vigente CCNL, e con le seguenti condizioni per il riconoscimento:

	Scuola
	Borsa di studio
	Borsa di studio con merito
	Ridotta
	Fuori Comune

	Elementare
	75,00 €
	-
	-
	-

	Media inf.
	175,00 €
	200,00 €
	-
	-

	Media sup.
	250,00 €
	300,00 €
	125,00 €
	75,00 €

	Università
	300,00 €
	500,00 €
	
	150,00 €


	Scuola
	Borsa di studio
	Borsa di studio con merito
	Ridotta

	Elementare
	Promozione
	
	

	Media inf.
	Promozione
	Promozione con distinto/ottimo
	

	Media sup.
	Promozione senza debiti formativi
	Promozione con media di almeno 7/10 (esclusi voti per religione, condotta e ed. fisica)
	Promozione con debito formativo

	Università
	Ottenimento di almeno il 40% dei crediti formativi previsti dal piano di studi dell’anno accademico per cui viene richiesta
	Ottenimento di almeno l’80% dei crediti formativi previsti dal piano di studi dell’anno accademico per cui viene richiesta
	


Le borse di studio vengono riconosciute al genitore dopo la fine dell’anno scolastico o accademico di riferimento, a partire dal mese di ottobre.

ART. 6 - PROVVIDENZE PER MOTIVI DI STUDIO

· Ai Lavoratori che conseguano per una sola volta dopo l’assunzione il diploma di scuola media superiore o il diploma di laurea vengono corrisposte le provvidenze, sostitutive di quelle previste dal vigente CCNL, di seguito indicate:

· 400,00 € al conseguimento del diploma di scuola media superiore conseguita in servizio;

· 750,00 € al conseguimento in servizio del diploma di laurea presso facoltà legalmente riconosciute ed abilitate al rilascio di lauree ivi comprese le lauree triennali e quelle specialistiche di cui al DM 03.11.1999, n° 509.

Dette provvidenze vengono erogate il mese seguente alla consegna della documentazione a comprova del titolo di studio conseguito.

ART. 7 - ASSEGNAZIONE VESTIARIO

Al personale:

· addetto alle sale del pubblico, ai collegamenti e ai servizi di anticamera, nonché ai servizi portineria relativamente agli accessi al pubblico;

· addetto in via continuativa e prevalente alla conduzione di autoveicoli e motoveicoli;

· addetto all’archivio;

vengono assegnati i seguenti capi di vestiario:

	· annualmente
	· un camice a coloro che sono adibiti all’archivio;

	· ogni due anni
	· n° 4 paia di scarpe;

· n° 4 cravatte;

· n° 4 camicie invernali + n° 4 camicie estive a maniche corte;

	· ogni tre anni
	· n° 1 cappotto;

· n° 1 impermeabile.


ART. 8 - SCADENZA

II presente Contratto ha decorrenza dalla data di stipulazione e scade il 31 dicembre 2007.

ACCORDO IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITÀ

Il giorno 21 del mese di maggio 2007 si sono incontrati

CENTROBANCA - Banca di Credito Finanziario e Mobiliare SPA, rappresentata dal Direttore Generale Valeriano D’URBANO, dal Vice Direttore Generale Leonardo SICCOLI e dal Responsabile Risorse Umane Paolo FIORENTINO

e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali:

· Associazione Sindacale Nazionale dell’Area Direttiva e delle Alte professionalità del Credito, della Finanza, delle attività similari e strumentali, delle Fondazioni bancarie e delle Authorities o Agenzie nazionali comunque denominate (DIRCREDITO/FD), rappresentata dal Dirigente Maurizio MOTTA;

· Federazione Italiana Bancari e Assicurativi (FIBA/CISL), rappresentata dal Dirigente Giuseppe BELLONI;

· Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazione e Credito (FISAC/CGIL), rappresentata dal Dirigente Daniele BADIALI;

· UIL Credito, Esattorie e Assicurazioni (UILCA), rappresentata dal Dirigente Alberto GIUDICI.

In relazione alle richieste sindacali effettuate in materia, le parti concordano di istituire una commissione paritetica composta da rappresentanti aziendali e da un rappresentante di ogni Organizzazione Sindacale firmataria del presente accordo.

La Commissione studia ed elabora proposte in merito alla parità dei sessi in Azienda, promuove interventi mirati allo sviluppo di tutte le Risorse e progetti tesi ad eliminare eventuali discriminazioni dirette e indirette nell’ambito della Banca.

	CENTROBANCA SPA
	Le RR.SS.AA.

DIRCREDITO

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA


MOBBING

Il giorno 21 del mese di maggio 2007 si sono incontrati

CENTROBANCA - Banca di Credito Finanziario e Mobiliare SPA, rappresentata dal Direttore Generale Valeriano D’URBANO, dal Vice Direttore Generale Leonardo SICCOLI e dal Responsabile Risorse Umane Paolo FIORENTINO

e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali:

· Associazione Sindacale Nazionale dell’Area Direttiva e delle Alte professionalità del Credito, della Finanza, delle attività similari e strumentali, delle Fondazioni bancarie e delle Authorities o Agenzie nazionali comunque denominate (DIRCREDITO/FD), rappresentata dal Dirigente Maurizio MOTTA;

· Federazione Italiana Bancari e Assicurativi (FIBA/CISL), rappresentata dal Dirigente Giuseppe BELLONI;

· Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazione e Credito (FISAC/CGIL), rappresentata dal Dirigente Daniele BADIALI;

· UIL Credito, Esattorie e Assicurazioni (UILCA), rappresentata dal Dirigente Alberto GIUDICI.

Premesso che:

· le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno effettuato apposite richieste sull’argomento;

· l’Azienda esprime la massima sensibilità nei confronti degli eventuali stati di oppressione psicologica di cui taluni Dipendenti possano o potranno soffrire, con pregiudizio per il loro stato di salute psichica e fisica, a causa di situazioni di sistematica emarginazione e/o di contenuto vessatorio;

e premesse altresì le caratteristiche di particolare delicatezza, relatività e difficile riconoscibilità/qualificazione di tali situazioni;

la Banca si renderà disponibile a ricercare e porre in essere, insieme alle Organizzazioni Sindacali e nel rispetto della massima riservatezza e tutela per la sfera psicologica della persona, strumenti di monitoraggio e di intervento aventi non solo carattere generale ma anche specifico su singoli casi concreti che dovessero essere posti alla sua attenzione.

A tal fine, ognuna delle OO.SS. firmatarie del presente accordo nominerà un membro titolare e uno supplente, che congiuntamente all’incaricato della Banca si riuniranno in via assolutamente riservata per affrontare le situazioni eventualmente segnalate.

	CENTROBANCA SPA
	Le RR.SS.AA.

DIRCREDITO

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA


ACCORDO IN MATERIA DI TICKET-PASTO

Il giorno 21 del mese di maggio 2007 si sono incontrati

CENTROBANCA - Banca di Credito Finanziario e Mobiliare SPA, rappresentata dal Direttore Generale Valeriano D’URBANO, dal Vice Direttore Generale Leonardo SICCOLI e dal Responsabile Risorse Umane Paolo FIORENTINO

e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali:

· Associazione Sindacale Nazionale dell’Area Direttiva e delle Alte professionalità del Credito, della Finanza, delle attività similari e strumentali, delle Fondazioni bancarie e delle Authorities o Agenzie nazionali comunque denominate (DIRCREDITO/FD), rappresentata dal Dirigente Maurizio MOTTA;

· Federazione Italiana Bancari e Assicurativi (FIBA/CISL), rappresentata dal Dirigente Giuseppe BELLONI;

· Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazione e Credito (FISAC/CGIL), rappresentata dal Dirigente Daniele BADIALI;

· UIL Credito, Esattorie e Assicurazioni (UILCA), rappresentata dal Dirigente Alberto GIUDICI.

In relazione alle richieste sindacali effettuate in materia, le parti concordano che:

· a decorrere dal 1° aprile 2007 il valore del medesimo sia di Euro 6,30;

· a decorrere dal 1° dicembre 2007 il valore del medesimo sia di Euro 7,00.

	CENTROBANCA SPA
	Le RR.SS.AA.

DIRCREDITO

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA


DICHIARAZIONI DELL’AZIENDA

CONDIZIONI IGIENICO-SANITARIE

Al di là di quanto previsto dal D.Lgs. 626/1994, l’Azienda si conferma disponibile ad effettuare, su richiesta delle RSA, incontri di verifica dell’idoneità delle situazioni ambientali e/o strutturali che possano influire sulle condizioni di lavoro dei Dipendenti.

L’Azienda, su richiesta sindacale, si dichiara inoltre disponibile ad effettuare uno specifico intervento sul tetto del civico 18 di corso Europa teso a:

· riparare parte della zona attualmente a cielo aperto del medesimo;

· condizionare/riscaldare il relativo passaggio tra civico 16 e civico 20.

ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro del Personale Centrobanca si articolerà, per tutta la vigenza del presente contratto, di massima dalle 8.30 alle 17.00, con flessibilità in entrata fino alle ore 9.00 e in uscita fino alle ore 17.30.

L’Azienda conferma la disponibilità a prendere in considerazione singole richieste tendenti ad ottenere l’anticipo, fino ad un massimo di mezz’ora, dell’orario di ingresso mattutino al lavoro, purché le stesse siano adeguatamente motivate (ad esempio pendolarismo, esigenze familiari). Anche in tali casi viene osservata la flessibilità di 30 minuti.

Il recupero di eventuale minore prestazione lavorativa giornaliera (inferiore a 7,30 ore) potrà essere effettuato, anche dal personale part-time, in giornata anche successiva purché nella medesima settimana lavorativa (lunedì-venerdì). In ogni caso le maggiori prestazioni non dovranno avere durata superiore ad 1 ora e comunque termine non oltre le ore 18.

Con riferimento a quanto contenuto nel terzo comma dell’art. 95 del vigente CCNL, l’Azienda si dichiara di massima disponibile a consentire agli uffici, i cui dipendenti ne facciano richiesta, l’effettuazione dell’ora di intervallo con inizio non prima delle ore 12 e non dopo le ore 14,40, purché sia mantenuto il necessario presidio aziendale.

PERMESSI RETRIBUITI PER VISITE MEDICHE DEL FIGLIO DI ETÀ INFERIORE AI 10 ANNI

Su specifica richiesta sindacale, l’Azienda si dichiara disponibile a concedere - in via sperimentale e per la durata del CIA cui questa dichiarazione è allegata - permessi della medesima durata di quelli attualmente utilizzati per l’effettuazione di visite mediche personali anche per l’effettuazione di visite mediche a figli di dipendenti di età inferiore ai 10 anni (2 ore max, ferma restando la necessaria produzione del documento comprovante l’effettuazione della visita).

CERTIFICAZIONE MEDICA

Su specifica richiesta sindacale, l’Azienda si dichiara disponibile a non richiedere - in via sperimentale e per la durata del CIA cui questa dichiarazione è allegata - certificazione medica relativa ad assenze per malattia di durata inferiore a 3 gg., purché non riguardanti il primo o l’ultimo giorno lavorativo della settimana.

INTERVENTI A FAVORE DELLA FAMIGLIA

L’Azienda si impegna a dare alle RR.SS.AA. pronta informativa in merito alle iniziative di Gruppo aperte a possibili partecipazioni dei dipendenti Centrobanca.

RIMBORSI CHILOMETRICI

Ai Dipendenti che, in caso di invio in missione temporanea da parte della Banca, sono stati autorizzati ad utilizzare la propria auto, vengono riconosciuti i seguenti rimborsi chilometrici:

· 0,43 per km per le auto a benzina;

· 0,34 per km per le auto a gasolio.

EROGAZIONE “UNA TANTUM” A FAVORE DEL PERSONALE AL COMPIMENTO DEL 35° ANNO DALL’ASSUNZIONE IN CENTROBANCA

A favore del personale che compie il 35° anno dall’assunzione in Centrobanca, quale premio di fedeltà, verrà erogata una somma lorda “una tantum” pari a un dodicesimo della retribuzione globale annua calcolata sulla base degli emolumenti del mese in cui matura il termine, esclusi gli assegni familiari e relative integrazioni, le indennità connesse con particolari missioni e situazioni, nonché ogni altro compenso non ricorrente o straordinario.

Il tutto con la precisazione che:

· l’elargizione viene effettuata a titolo di liberalità e quindi la stessa non determina incidenze dirette né sulle voci dello stipendio, né ai fini del trattamento di fine rapporto;

· l’anzianità prevista decorre dalla data di assunzione, con esclusione pertanto di ogni anzianità convenzionale.

PRESTITI AL PERSONALE

Ferme restando:

· la natura delle erogazioni dei prestiti al Personale, che restano deliberate a criterio esclusivo della Centrobanca ed un atto di liberalità sempre modificabile e revocabile insindacabilmente dalla Centrobanca stessa;

· l’applicabilità ai dipendenti Centrobanca correntisti di BPB delle condizioni previste dal verbale di accordo tra BPB e delegazioni sindacali aziendali del 1° marzo 2007;

· il principio che al netto delle rate di ammortamento del prestito, il dipendente dovrà disporre di un introito familiare che consenta un livello di vita decoroso;

con decorrenza dalla firma del presente CIA il Personale con anzianità di servizio non inferiore a 1 anno può chiedere alla Funzione Risorse Umane prestiti secondo condizioni che, rispetto al Regolamento 06.06.2003, vengono modificate come segue.

Con riferimento al finanziamento per “acquisto prima casa e/o relative spese di ristrutturazione”, l’Azienda dichiara la propria disponibilità ad:

· aumentare l’importo del finanziamento cui viene applicato l’attuale tasso (80% del T.U.I.R.) a 150.000 euro;

· elevare il rapporto finanziamento/costo dal 70% al 100% e la durata massima del rimborso da 15 a 25 anni.

Qualora la richiesta ecceda il limite di 150.000 euro, per la parte eccedente e fino al massimo di 200.000 euro, il tasso effettivo applicato sarà il 100% del T.U.I.R..

L’Azienda si riserva di concedere la durata di 25 anni anche ai mutui prima casa dei dipendenti in essere che presentino più di 10 anni di durata residua.

Ai finanziamenti ivi previsti per “opere di miglioria propria abitazione, acquisto mobili e arredi, acquisto auto” viene aggiunta la finalità “acquisto moto”.

Anche in questo caso viene elevato il rapporto finanziamento/costo dal 70% al 100%.

L’importo massimo di tali finanziamenti (max 4) viene confermato in 46.481,13 euro complessivi per tutte e 4 le finalità, senza importo massimo per ciascuna di esse.

ANTICIPAZIONI TFR

L’Azienda dichiara la propria disponibilità a prendere in considerazione richieste di anticipazioni TFR anche per motivazioni non specificamente previste dall’art. 2120 c.c..

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le parti si incontreranno entro il 30.09.2007 per valutare congiuntamente la situazione relativa all’assistenza sanitaria integrativa, sia in termini di condizioni che di modalità di rimborso.

QUADRI DIRETTIVI - PRESTAZIONE LAVORATIVA (ART. 78 CCNL)

Con riferimento alla propria facoltà prevista dal terzo comma dell’art. 78 CCNL, la Banca conferma che per l’anno 2007 provvederà a fornire alle RR.SS.AA. un’informativa al riguardo.
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