BANCA CARIME SPA

VERBALE DI ACCORDO
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Il giorno 28 settembre 2015, in Bari

tra

Banca Carime SPA,

Le Delegazioni Sindacali Aziendali di

FABI

FIRST/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

UNISIN

Premesso che:

In applicazione delle previsioni di cui all’art. 48 del CCNL 19 gennaio 2012, le Parti intendono portare a compimento in sede aziendale la negoziazione relativa alla determinazione del Premio Aziendale relativo all’esercizio 2014, al ricorrere dei presupposti economici e normativi aziendali.

Tutto ciò premesso, le Parti convengono quanto segue:

Art. 1

La Premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente Accordo. Il presente Verbale di Accordo riguarda il Personale destinatario del CCNL 19 gennaio 2012.

Art. 2 - Determinazione dei parametri

Le Parti - in considerazione dell’impegno profuso dal Personale della Banca nel corso dell’anno 2014, anche con riferimento ai processi di riorganizzazione, finalizzati al miglioramento della competitività aziendale, positivamente realizzati pur nell’attuale fase di generale debolezza dei mercati e del settore creditizio - stabiliscono, relativamente al Personale appartenente al 3° Livello retributivo della 3ª Area professionale, nell’importo di Euro 400 il valore correlato da mettere a disposizione del personale nel 2015, quale somma di una quota pari ad Euro 140 da riparametrare, in relazione all’inquadramento di ciascun lavoratore interessato, sulla base della scala parametrale riportata nella Tabella 1) che segue, e di una quota fissa di Euro 260 uguale per tutti i livelli retributivi di tutte le categorie di Lavoratori.

	tabella 1)
	

	INQUADRAMENTO
	SCALA PARAMETRALE

	1ª AREA (Livello unico)
	100,00

	1ª AREA (Livello unico + g. nott.)
	102,70

	2ª AREA 1° LIVELLO
	107,40

	2ª AREA 2° LIVELLO
	110,38

	2ª AREA 3° LIVELLO
	114,80

	3ª AREA 1° LIVELLO
	122,20

	3ª AREA 2° LIVELLO
	128,90

	3ª AREA 3° LIVELLO
	136,60

	3ª AREA 4° LIVELLO
	146,85

	QD 1° LIVELLO
	167,45

	QD 2° LIVELLO
	178,00

	QD 3° LIVELLO
	199,40

	QD 4° LIVELLO
	235,40


L’importo sarà pertanto articolato secondo i valori indicati nella tabella di cui all’articolo 3 che segue.

Art. 3 - “Premio Aziendale”
Importo “cash”

Il Premio Aziendale 2014 sarà riconosciuto a condizione che la dimensione media operativa della Società riferita al 31.10.2015 - ad oggi non ancora determinabile - risulti non inferiore al 90% del medesimo parametro rilevato al 31.12.2014; il relativo valore sarà pertanto articolato secondo gli importi indicati nella tabella 2) che segue:

	tabella 2)
	

	INQUADRAMENTO
	IMPORTO PREMIO

	1ª AREA (Livello unico)
	362,00

	1ª AREA (Livello unico + g. nott.)
	365,00

	2ª AREA 1° LIVELLO
	370,00

	2ª AREA 2° LIVELLO
	373,00

	2ª AREA 3° LIVELLO
	378,00

	3ª AREA 1° LIVELLO
	385,00

	3ª AREA 2° LIVELLO
	392,00

	3ª AREA 3° LIVELLO
	400,00

	3ª AREA 4° LIVELLO
	411,00

	QD 1° LIVELLO
	432,00

	QD 2° LIVELLO
	442,00

	QD 3° LIVELLO
	464,00

	QD 4° LIVELLO
	501,00


Il Premio Aziendale, non computabile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di lavoro, sarà erogato unitamente alle competenze del mese di ottobre 2015 a favore del Personale della Banca che non opta per la modalità di erogazione stabilita all’articolo 4 che segue.

Art. 4 - “Premio Aziendale”
Importo “cash”e “Buoni carburante” (Composizione mista)

Le Parti hanno individuato la seguente modalità di erogazione del Premio aziendale da intendersi sostitutiva della modalità di cui all’art. 3 che precede, fermo restando l’onere complessivo a carico della Banca: Composizione mista (importo “cash” come di seguito articolato + buoni carburante del valore fisso di € 230)

	tabella 3)
	

	INQUADRAMENTO
	IMPORTO PREMIO

	1ª AREA (Livello unico)
	180,00

	1ª AREA (Livello unico + g. nott.)
	183,00

	2ª AREA 1° LIVELLO
	188,00

	2ª AREA 2° LIVELLO
	191,00

	2ª AREA 3° LIVELLO
	196,00

	3ª AREA 1° LIVELLO
	203,00

	3ª AREA 2° LIVELLO
	210,00

	3ª AREA 3° LIVELLO
	220,00

	3ª AREA 4° LIVELLO
	229,00

	QD 1° LIVELLO
	250,00

	QD 2° LIVELLO
	260,00

	QD 3° LIVELLO
	282,00

	QD 4° LIVELLO
	319,00


In assenza di indicazione diversa da parte dell’interessato, da far pervenire inderogabilmente entro il 16 ottobre 2015, la Banca riconoscerà il Premio aziendale 2014 con la forma e gli importi previsti alla tabella 2) dell’art. 3.

L’importo “cash” di cui al presente articolo non è computabile ai fini del Trattamento di Fine Rapporto e sarà erogato unitamente alle competenze del mese di ottobre 2015.

Art. 5

Gli importi indicati nelle precedenti tabelle 2) e 3) saranno riconosciuti, sulla base dell’opzione effettuata, a tutto il Personale in servizio alla data del 30 dicembre 2014 sulla base dell’inquadramento in essere alla medesima data, e che sia ancora in servizio presso un’azienda del Gruppo UBI alla data di erogazione del premio.

Gli importi di cui alle tabelle 2) e 3) saranno altresì erogati - in proporzione ai mesi di servizio prestato, considerando come mese intero l’eventuale frazione - al Personale che sia cessato dal servizio nel corso dell’anno di riferimento per pensionamento diretto, senza alcuna forma di incentivazione all’esodo.

Nel caso di assenze non retribuite e/o sospensione dell’attività lavorativa ai sensi del Decreto Interministeriale 28.07.2014 n. 83486, gli importi sopra indicati vengono ridotti in ragione del numero di settimane di assenza; tale variazione non si applica in caso di assenza complessiva inferiore alle 12 settimane.

Nel caso di assenza per malattia nell’esercizio di riferimento la riduzione di cui al precedente comma non si applica se l’assenza è inferiore a 12 settimane; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per le prime 12 settimane, salvo che l’assenza duri l’intero anno.

Al Personale assunto nel corso dell’esercizio di riferimento, l’erogazione avverrà in proporzione ai mesi di servizio prestato considerando come mese intero l’eventuale frazione.

Al personale con contratto a tempo parziale e/o che abbia usufruito della riduzione dell’orario di lavoro ai sensi del Decreto Interministeriale 28.07.2014 citato, sarà riconosciuta una erogazione in proporzione all’orario di lavoro prestato nel corso dell’esercizio di riferimento.

Con riferimento all’opzione di cui all’art. 4 che prevede l’erogazione di buoni carburante, il riproporzionamento e/o la riduzione dell’importo del premio verrà calcolata sulla somma complessiva (importo premio + buoni carburante); la riduzione di importo così calcolata sarà applicata alla sola quota “Cash” , restando pertanto invariata la quota erogazione “beni in natura” (buoni carburante € 230).

Qualora, agli esiti delle operazioni di riproporzionamento e/o riduzione, gli importi relativi alla tabella 3) risultassero inferiori al valore della quota “buoni carburante”, tale ultima quota non verrà erogata; in tale ipotesi, pertanto, sarà erogata la sola quota “Cash”, ovviamente riproporzionata/ridotta come previsto ai paragrafi precedenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

BANCA CARIME SPA

FABI

FIRST/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

UNISIN
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