BANCA POPOLARE DI ANCONA SPA

VERBALE DI ACCORDO
In Bergamo, il 21 luglio 2005

la Banca Popolare di Ancona SPA, rappresentata dal Sig. Marco Moretti

e

le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori

· FIBA/CISL, rappresentata dai Sigg. Paolo Papalini e Paolo Elisei

· FISAC/CGIL, rappresentata dai Sigg. Roberto Cermelli, Efisio Amatuzzi e Roberto Di Donato

· DIRCREDITO, rappresentata dal Sig. Gustavo Marigliano

premesso che

L’art. 5 del Protocollo d’Intesa Sindacale, relativo al Nuovo Assetto Distributivo della Banca Popolare d’Ancona del 31.05.2004, prevedeva l’impegno delle parti ad attivare il confronto in merito agli inquadramenti e/o ai percorsi professionali e/o di carriera, e/o dei ruoli e/o delle attività scaturenti dal nuovo assetto distributivo e quelli derivanti dall’adozione del sistema informativo della Capogruppo;

la Banca si è impegnata a proseguire gli incontri e il confronto in ordine alle figure professionali del Responsabile dell’Area Operativa e del Responsabile dell’Area Commerciale

le Parti in relazione all’impegno di cui al punto precedente hanno ritenuto comunque di disciplinare gli inquadramenti del Responsabile dell’Area Operativa e del Responsabile dell’Area Commerciale, tenuto conto che si riservano di proseguire il confronto in un momento successivo

hanno convenuto quanto segue

Per le figure professionali di coordinamento del MERCATO RETAIL vengono individuati i seguenti inquadramenti:

Responsabile Area Operativa

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi di 1° livello retributivo nelle Filiali con almeno 10 addetti.

Ai fini dell’applicazione della norma che precede verranno considerati le adibizioni al ruolo a decorrere dal 01.07.2003.

Responsabile Area Commerciale

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi di 1° livello retributivo nelle Filiali con almeno 10 addetti.
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