BANCA POPOLARE DI ANCONA SPA

VERBALE DI ACCORDO
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In Bergamo, il 21 luglio 2005

la Banca Popolare di Ancona S.p.A., rappresentata dal Sig. Marco Moretti

e

le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori

· FIBA/CISL, rappresentata dai Sigg. Paolo Papalini e Paolo Elisei

· FISAC/CGIL, rappresentata dai Sigg. Roberto Cermelli, Efisio Amatuzzi e Roberto Di Donato

· DIRCREDITO, rappresentata dal Sig. Gustavo Marigliano

premesso che

Le parti, in sede di rinnovo del contratto integrativo aziendale, riferendosi per questo all’Accordo 19.03.2002 “A.I.A” e all’Accordo 30.04.2003 “A.I.A.” parte II, avevano convenuto di rimandare il confronto e la negoziazione in materia di inquadramenti

L’art. 5 del Protocollo d’Intesa Sindacale, relativo al Nuovo Assetto Distributivo della Banca Popolare d’Ancona del 31.05.2004, prevedeva l’impegno delle parti ad attivare il confronto in merito agli inquadramenti e/o ai percorsi professionali e/o di carriera, e/o dei ruoli e/o delle attività scaturenti dal nuovo assetto distributivo e quelli derivanti dall’adozione del sistema informativo della Capogruppo.

Al secondo comma dell’art. 5 del Protocollo del 31.05.2004 le Parti si davano atto che in sede di confronto in merito agli inquadramenti si sarebbe tenuto conto dell’eventuale periodo maturato nei ruoli e/o nell’attività che sarebbero state disciplinate

hanno convenuto quanto segue.

Articolo 1

Per le figure professionali del MERCATO RETAIL vengono individuati i seguenti inquadramenti:

Per le figure professionali del

MERCATO RETAIL

vengono individuati i seguenti inquadramenti:

Gestore Mass Market

· Inquadramento nella 3ª area professionale 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 4° livello retributivo, entro 8 anni dalla adibizione al ruolo.

Gestore Affluent

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 4° livello retributivo, entro 5 anni dalla adibizione al ruolo;

· Erogazione di un assegno “ad personam” di importo corrispondente alla metà dell’incremento retributivo per il passaggio dalla 3ª area professionale 4° livello retributivo al 1° livello dei Quadri Direttivi, entro 8 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 11 anni dalla adibizione al ruolo.

Gestore Small Business

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 4° livello retributivo, entro 5 anni dalla adibizione al ruolo;

· Erogazione di un assegno “ad personam” di importo corrispondente alla metà dell’incremento retributivo per il passaggio dalla 3ª area professionale 4° livello retributivo al 1° livello dei Quadri Direttivi, entro 8 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 11 anni dalla adibizione al ruolo.

Addetto Estero Nelle Filiali Di 1° Livello

· Inquadramento nella 3ª Area Professionale 2° Livello Retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª Area Professionale 3° Livello Retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo, entro 8 anni dalla adibizione al ruolo.

Planner

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 2° livello retributivo entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Addetto Amministrativo Direzione Mercato

· Inquadramento nella 3ª area professionale 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Controller

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 4° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 5 anni dalla adibizione al ruolo.

Coordinatore Privati/Coordinatore Small Business

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 1 anno dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 2° livello retributivo entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Addetto Amministrativo Di Area

· Inquadramento nella 3ª area professionale 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Al gestore di uno dei tre mercati, o in via residuale ad altro lavoratore, al quale sia conferito in via continuativa l’incarico di sostituire il Responsabile della Filiale durante le sue assenze è riconosciuta una riduzione di 1 anno a valere per il conseguimento del primo avanzamento di grado ove contrattualmente previsto per il ruolo stesso, o, se non previsto, per il conseguimento dell’automatismo.

Per le figure professionali del MERCATO PRIVATE vengono individuati i seguenti inquadramenti:

Per le figure professionali del

MERCATO PRIVATE

vengono individuati i seguenti inquadramenti:

Private Banker Lower

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo.

Private Banker Upper

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 3° livello retributivo, al momento dell’iniziale adibizione.

Planner

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 2° livello retributivo entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Addetto Amministrativo Direzione Mercato

· Inquadramento nella 3ª area professionale 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Controller

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 4° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 5 anni dalla adibizione al ruolo.

Addetto Amministrativo di Area

· Inquadramento nella 3ª area professionale 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Per le figure professionali del

MERCATO CORPORATE

vengono individuati i seguenti inquadramenti:

Account Manager (Senza Delega O Con Delega Inferiore A 300.000 Euro):

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo.

Account Manager Corporate (Con Delega Di Almeno 300.000 Euro):

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 3° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo.

Account Manager Corporate (Con Delega Di Almeno 450.000 Euro):

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 4° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo.

Planner

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 2° livello retributivo entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Addetto Amministrativo Direzione Mercato

· Inquadramento nella 3ª area professionale 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Controller

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, al momento della iniziale adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 4° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 5 anni dalla adibizione al ruolo.

Coordinatore Corporate

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 1 anno dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 2° livello retributivo entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Addetto Amministrativo Di Area

· Inquadramento nella 3ª area professionale 2° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 4 anni dalla adibizione al ruolo.

Assistant Account Manager

· Inquadramento nella 3ª area professionale 3° livello retributivo, entro 2 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella 3ª area professionale 4° livello retributivo, entro 5 dalla adibizione al ruolo;

· Erogazione di un assegno “ad personam” di importo corrispondente alla metà dell’incremento retributivo per il passaggio dalla 3ª area professionale 4° livello retributivo al 1° livello dei Quadri Direttivi, entro 7 anni dalla adibizione al ruolo;

· Inquadramento nella categoria dei Quadri Direttivi 1° livello retributivo, entro 9 anni dalla adibizione al ruolo.

Articolo 2

Premesso che per Gestori s’intendono le Figure Professionali illustrate nel corso delle procedure sindacali contrattualmente previste per l’introduzione del Nuovo Modello Distributivo, le Parti convengono che in caso di passaggio del Dipendente da uno all’altro dei Ruoli di Gestore Commerciale previsti nei tre Mercati (Gestore Mass Market, Affluent, Small Business, Account Manager Corporate e Private Banker), si terrà conto, ai fini della maturazione del primo inquadramento utile tra quelli previsti per il nuovo Ruolo, dell’anzianità maturata nell’ultimo inquadramento del precedente Ruolo, senza trascinamento delle eventuali eccedenze temporali utili alla maturazione di un eventuale ulteriore inquadramento.

Con riferimento al Gestore Mass Market quanto sopra varrà, nel caso di passaggi a ruoli di gestore dei Mercati Private o Corporate, con riconoscimento del 50% della anzianità nei termini sopra descritti.

Articolo 3

In caso di promiscuità nelle mansioni di Gestore Mass, Gestore Affluent e Gestore Small Business, ove esistano divergenze interpretative tra le parti, verrà individuata almeno una mansione prevalente, con i criteri di cui al vigente CCNL.

In caso di promiscuità di mansioni di Gestore Mass o Gestore Affluent o Gestore Small Business con mansioni dell’area operativa di Filiale, verrà considerata come prevalente, ai fini degli inquadramenti disciplinati dal presente accordo, la mansione dell’area commerciale.

Articolo 4

Le Parti si danno atto che al presente Accordo si applicano le previsioni di cui all’art. 2 del Protocollo di Gruppo sui tempi di maturazione degli inquadramenti, sottoscritto in data odierna.

In relazione alle previsioni di cui all’Accordo citato le parti si danno atto che per l’anno 2005 e fino al 30/04/2006 l’applicazione del meccanismo di cui al Protocollo citato comporta una riduzione dei tempi di maturazione degli inquadramenti nella misura del 20 %.

Articolo 5

Le norme relative alle previsioni inquadramentali disciplinate dal presente accordo si applicano con le seguenti decorrenze:

Dal 01.08.2004 per i ruoli di Planner, Addetto Amministrativo di Mercato, Controller, Coordinatore Privati, Coordinatore Small Business, Addetto Ammnistrativo di Area, Private Banker, Account Manager, Coordinatore Corporate, Assistant Account Corporate

Dal 01.01.2005 per i ruoli di Gestore Mass Market, Gestore Affluent, Gestore Small Business, Operatore Estero.

Articolo 6

Con il presente accordo le Parti intendono esperito il confronto in merito agli inquadramenti, ai ruoli e ai percorsi di carriera relativamente alle figure professionali derivanti dall’applicazione del nuovo assetto distributivo nonchè quelle conseguenti all’adozione del sistema informativo Target della Capogruppo.

Articolo 7

Il presente accordo abroga e sostituisce le seguenti norme

· Art. 3 bis, lett a) A.I.A. 28.05.1992

· Art. 4 lett. e) A.I.A. 28.05.1992

· Art. 4 lett. f) A.I.A. 28.05.1992

· Art. 4 lett. i) A.I.A. 28.05.1992

· Art. 5 lett. e) A.I.A. 28.05.1992

· Art. 5 bis A.I.A. 28.05.1992, comma 1

· Acc. 27.12.1993, lett. a), b), c) d)

· Acc. 16.06.1995 relativamente agli inquadramenti delle figure professionali delle aree territoriali

· Acc. 07.10.1998 lett. b)

· Punti 1, 2, 3 4, 5, 6 (limitatamente alle previsioni relative agli Addetti Crediti e Controllo Rischi presso le Aree Territoriali), 7, Acc. 27.07.1999

· Art. 2 Acc. 25.07.2001

· Art. 3 Acc. 25.07.2001

· Verbale di incontro del 25.07.2001, limitatamente alle previsioni inquadramentali del 1° comma

· Acc. 28.03.2002 disciplinante gli inquadramenti relativi al personale del settore commerciale incaricato di svolgere mansioni attinenti l’attività di intermediazione e consulenza in strumenti finanziari

Disposizioni Transitorie

Vengono definite le seguenti anzianità convenzionali:

· i lavoratori, che alla data odierna ricoprono la mansione di Gestore Mass Market e che alla data del 31.12.2004 ricoprivano il ruolo di Addetto Commerciale, avranno diritto, ai fini del conseguimento dell’inquadramento previsto per la figura professionale del Gestore Mass Market, al riconoscimento dell’intero periodo precedentemente svolto nell’attività prevista per la figura professionale dell’Addetto Commerciale

· i lavoratori, che alla data odierna ricoprono la mansione di Gestore Affluent, Gestore Small Business e Assistant Account Manager e che alla data del 31.12.2004 ricoprivano il ruolo di Addetto Commerciale, avranno diritto, ai fini del conseguimento dell’inquadramento previsto per la figura professionale del Gestore Affluent o del Gestore Small Business, al riconoscimento della metà del periodo precedentemente svolto nell’attività prevista per la figura professionale dell’Addetto Commerciale.

Norma Finale

Il presente accordo rientra nelle previsioni di cui al penultimo comma dell’art. 22 del CCNL 11.07.1999.
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