IW BANK SPA

VERBALE DI ACCORDO
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Il giorno 21 ottobre 2010, in Milano

Tra

Le seguenti Aziende del Gruppo UBI Banca,

· IW BANK SPA, d’ora in poi denominata anche “incorporante”

· TWICE SIM SPA, d’ora in poi denominata anche “incorporanda”

e

la Delegazione sindacale formata dalle seguenti Organizzazioni Sindacali, rappresentate dalle Segreterie Nazionali, dalle Segreterie degli Organi di Coordinamento e/o dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Aziende sopra citate:

· FABI

· FISAC/CGIL

d’ora in poi denominate complessivamente “OO.SS.”

Premesso che:

1. con lettera del 27 luglio 2010, da intendersi qui come integralmente riportata e trascritta, IW Bank SPA e Twice Sim SPA hanno fornito alle OO.SS. l’informativa prevista dall’art. 47 della legge 29 dicembre 1990 n. 428, come modificato dal d.lgs. 18/2001, nonché dalla disciplina contrattuale vigente in materia, riguardante la fusione per incorporazione di Twice Sim SPA in IW Bank SPA;

2. su richiesta delle OO.SS. si è dato corso ai confronti previsti dalle normative di legge e contrattuali, e i relativi incontri fra la Delegazione delle Aziende e quella delle OO.SS., a seguito delle sospensioni e proroghe dei termini concordate in considerazione della concomitanza del periodo feriale e di altri confronti sindacali in corso a livello di Gruppo, si sono succeduti dal 5 agosto 2010 sino alla data del presente Accordo;

3. le Parti, nel darsi atto di avere sviluppato nel corso della procedura un ampio e approfondito confronto in ordine sia alle modalità di realizzazione della manovra illustrata nella lettera informativa di cui al precedente punto 1 sia alle conseguenze giuridiche, economiche e sociali nei confronti del personale derivanti dalla manovra stessa,

convengono e stipulano quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Art. 1 - Rapporti di lavoro in corso

I rapporti di lavoro dei Dipendenti di Twice Sim SPA, ai sensi dell’art. 2112 cod. civ. proseguiranno senza soluzione di continuità con IW Bank SPA, con conservazione delle anzianità effettive di servizio e convenzionali maturate al momento del passaggio, nonché di tutti i diritti soggettivi acquisiti e dei patti individuali; pertanto, il servizio che sarà prestato presso l’Incorporante sarà considerato ad ogni fine connesso alla anzianità aziendale come continuazione di quello prestato presso l’Incorporanda, con le precisazioni di cui al presente Accordo.

IW Bank SPA riconoscerà ai Dipendenti di Twice Sim SPA interessati dall’operazione di incorporazione il complessivo trattamento contrattuale nazionale, nonché il complessivo trattamento aziendale, sia sotto l’aspetto economico sia normativo, tempo per tempo in essere presso la stessa, con decorrenza dalla data dell’incorporazione, salvo quanto diversamente previsto nel presente Accordo, e con esclusione di effetti retroattivi.

Il trattamento di fine rapporto maturato che risulti nelle disponibilità dell’Azienda incorporanda, e non già eventualmente versato a forme di previdenza complementare, passerà in capo alla incorporante.

Per quanto riguarda le eventuali ferie arretrate e le ore accumulate nella Banca delle ore alla data dell’incorporazione, IW Bank SPA subentrerà in tutte le posizioni di debito/credito dell’incorporanda nei confronti del Personale interessato dall’incorporazione.

Fermo quanto sopra, nel confrontarsi sulle particolarità proprie dell’operazione di fusione per incorporazione, le Parti si sono accordate per disciplinarle con le previsioni indicate nei seguenti articoli.

Art. 2 - Pari opportunità e trattamenti del Personale

La Banca incorporante riconoscerà a tutti i Dipendenti provenienti da Twice Sim SPA a seguito dell’operazione in esame pari opportunità sul piano delle occasioni di sviluppo personale e professionale.

Art. 3 - Buono pasto

IW Bank SPA riconoscerà fino al 31.12.2011 al Personale proveniente da Twice Sim SPA a seguito dell’operazione in esame il buono pasto in forma cartacea.

Salvo quanto sopra, per ogni altro aspetto connesso al riconoscimento e all’importo del buono pasto verrà applicato anche al Personale proveniente da Twice Sim SPA a seguito dell’operazione in esame la disciplina tempo per tempo in essere presso la Società Incorporante.

IW Bank SPA riconoscerà al Personale di cui al precedente comma 1 appartenente alle Aree Professionali o ai Quadri direttivi di 1° o 2° livello, il 50% della differenza tra il valore del buono pasto in essere in Twice Sim SPA e quello previsto in IW Bank SPA alla data di sottoscrizione del presente Accordo, per ciascun giorno di effettiva percezione del buono stesso presso quest’ultima. Tali importi saranno assorbibili, fino a concorrenza, da eventuali aumenti dell’importo del buono pasto presso la incorporante.

Ove, in applicazione della disciplina in essere presso IW Bank SPA, al lavoratore con contratto di lavoro a part time, proveniente da Twice Sim SPA a seguito dell’operazione in esame, non competa il riconoscimento del buono pasto, l’incorporante provvederà ad effettuare, a saldo, nel mese di dicembre di ogni anno, un conguaglio per gli importi non riconosciuti. Tali importi saranno calcolati moltiplicando il valore del buono pasto riconosciuto da IW Bank SPA ai lavoratori full time alla data di sottoscrizione del presente accordo per il numero di giornate in cui è stata effettivamente prestata attività lavorativa senza corresponsione del buono stesso.

Gli importi di cui ai precedenti paragrafi 3 e 4 saranno erogati tramite versamento al Fondo di Previdenza Complementare cui il dipendente risulti eventualmente iscritto. In alternativa, il Lavoratore interessato potrà richiedere che la suddetta somma, come sopra calcolata, sia erogata in forma monetaria nel cedolino stipendio del mese di dicembre.

Tale scelta potrà essere effettuata, per una sola volta, entro il mese di novembre del corrente anno.

Art. 4 - Previdenza complementare

I Dipendenti della società incorporanda potranno richiedere l’adesione alla Forma Previdenziale in essere per il Personale dipendente di IW Bank SPA, alle medesime condizioni tempo per tempo vigenti per questi ultimi.

Art. 5 - Polizze infortuni professionali ed extra-professionali

Vengono mantenute a favore dei Dipendenti di Twice Sim SPA destinati a passare a IW Bank SPA in virtù della fusione per incorporazione oggetto del presente Verbale d’accordo, sino alla fine dell’anno in corso, le attuali polizze infortuni professionali ed extraprofessionali.

Gli stessi Dipendenti saranno destinatari, dal prossimo 01.01.2011, delle polizze infortuni professionali ed extraprofessionali in vigore presso la Banca incorporante.

Art. 6 - Assistenza sanitaria

Per i Dipendenti della società incorporanda - destinati a passare a IW Bank SPA in virtù della fusione per incorporazione oggetto del presente Verbale d’accordo - viene mantenuto sino alla fine dell’anno in corso l’attuale strumento assicurativo di copertura sanitaria in essere presso la Società incorporanda.

A partire dal 01.01.2011 tutti i Dipendenti saranno coperti dalla polizza assicurativa di IW Bank SPA.

Art. 7 - Normativa applicabile

Resta inteso che, per i restanti trattamenti non diversamente disciplinati dal presente Accordo, al Personale di Twice Sim SPA destinato a passare a IW Bank SPA a seguito dell’operazione in esame si applicheranno, naturalmente, le previsioni vigenti presso la Banca incorporante.

Art. 8 - Distacchi

IW Bank dichiara la propria disponibilità ad incontrare le OO.SS. per valutare la situazione complessiva del Personale proveniente da Twice Sim SPA in distacco presso altre Banche e Società del Gruppo e verificare la possibilità e le modalità per favorirne la cessione individuale del contratto.

Art. 9 - Norma finale

Le Parti si danno atto che, con la sottoscrizione del presente Verbale d’Accordo, sono state esperite e concluse, ad ogni conseguente effetto, le procedure previste dall’art. 47 della legge 29 dicembre 1990 n. 428, come modificato dal d.lgs. 18/2001, nonché dalla disciplina contrattuale vigente in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

IW BANK SPA

TWICE SIM SPA

FABI

FISAC/CGIL
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