
VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 3 novembre 2017, in Bergamo

Tra

UNIONE DI BANCHE ITALIANE, anche nella sua qualità di Capogruppo, in nome e per conto delle altre Società appartenenti al Gruppo UBI
e
la Delegazione sindacale di Gruppo di:

· FABI

· FIRST/CISL

· FISAC/CGIL

· UGL CREDITO
· UILCA

· UNITÀ SINDACALE FALCRI SILCEA SINFUB

Si premette che

1. in data 11.12.2016 è stato sottoscritto un Protocollo di Intesa a conclusione della procedura di confronto sindacale, avente ad oggetto il Piano Industriale di Gruppo, contenente le linee guida strategiche e gli obiettivi economici, finanziari e patrimoniali per il periodo 2015 - 2019/2020, comprensivo della “Fusione per incorporazione in UBI Banca delle 7 Banche-Rete”;

2. le Parti, all’art. 1.6 “Formazione e Riqualificazione professionale” si sono impegnate a specifica verifica delle tematiche in esame “... anche nell’ambito di una Commissione paritetica aziendale, ovvero di Gruppo, appositamente costituita - che potrà riunirsi a richiesta di una delle Parti -composta da rappresentanti aziendali e di ciascuna O.S. firmataria del Protocollo 2016”;

3. le Parti si danno atto della particolare importanza che la formazione riveste nell’ambito dello sviluppo professionale del personale;

4. le Parti concordano di definire le modalità di funzionamento della Commissione, considerato l’interesse comune a favorire e migliorare, sia in termini quantitativi che qualitativi, l’offerta formativa aziendale anche accedendo agli strumenti previsti da norme di legge e di contratto in materia di formazione finanziata.

Tutto ciò premesso, si conviene quanto segue.
Art. 1
Componenti della Commissione Formazione del Gruppo UBI

1. È formalmente costituita la Commissione Formazione del Gruppo UBI (d’ora in poi Commissione).

2. La Commissione è composta dai seguenti componenti:
· di parte aziendale: n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di Presidente;

· di parte sindacale: massimo 3 componenti per ogni Organizzazione Sindacale firmataria del presente verbale, oltre a ciascun Coordinatore delle Delegazioni di Gruppo o suo sostituto; i nominativi verranno comunicati all’Azienda entro 10 gg. dalla data odierna a cura dei Coordinatori medesimi, se del caso con indicazione di eventuali sostituti.

Art. 2
Funzioni e compiti della Commissione

1. La Commissione svolge funzioni di carattere consultivo e avrà pertanto il compito di contribuire all’individuazione di azioni condivise volte a favorire e migliorare l’offerta formativa aziendale:
a. confermando il ruolo centrale delle risorse umane e l’obiettivo comune della loro valorizzazione, quale elemento indispensabile e strategico per lo sviluppo ed il successo del Gruppo, anche per il tramite della formazione;

b. promuovendo azioni efficaci di apprendimento durante l’intero arco della vita lavorativa;

c. stimolando l’adozione di una politica aziendale in materia di formazione che sia in grado di conciliare il più possibile le esigenze aziendali con il diritto alla formazione, inteso quale personale arricchimento del lavoratore per la crescita e lo sviluppo delle competenze professionali, anche tenendo conto delle esigenze espresse dai singoli;

d. proponendo interventi atti a favorire la partecipazione alla formazione delle lavoratrici e dei lavoratori tutti (ivi compresi lavoratori/trici part time o con peculiari necessità derivanti, per esempio, dalla fruizione dei permessi c.d. per allattamento o derivanti dalla legge 104), mediante il ricorso alle diverse sedi formative presenti sul territorio e a soluzioni organizzative che garantiscano l’effettiva ed efficace fruizione della formazione a distanza (incluso, per esempio, il ricorso allo smart working);

e. segnalando esigenze formative anche con riferimento a tematiche inerenti disposizioni di legge o comunque emanate da autorità esterne, con particolare attenzione alla qualificazione e alla riqualificazione delle lavoratrici/lavoratori;

f. favorendo azioni congiunte nell’ambito della formazione finanziata, finalizzate - in coerenza con gli strumenti e gli obiettivi del Gruppo, nonché con i relativi programmi formativi - alla ricerca delle possibili soluzioni idonee al perseguimento dello scopo;

g. stimolando la ricerca di soluzioni idonee a contribuire alla migliore efficacia possibile dell’erogazione della formazione nei confronti del personale;

h. promuovendo azioni atte a verificare l’efficacia della formazione erogata.

2. Alla Commissione sarà altresì fornita adeguata informazione sui piani formativi aziendali, per una disamina preventiva all’incontro previsto ai sensi e per gli effetti dell’articolo 72 del CCNL 31 marzo 2015.
Art. 3
Incontri della Commissione
1. Ciascuna Organizzazione Sindacale stipulante il presente Accordo comunicherà, all’inizio di ogni anno, i nominativi dei componenti della predetta Commissione.

2. La Commissione si riunisce di norma con cadenza trimestrale, nonché anche a seguito di richiesta delle Parti Sindacali, di norma entro 15 giorni dalla stessa.

3. In caso di pubblicazione di bandi FBA, la Commissione potrà essere convocata entro 15 giorni dalla pubblicazione stessa, per valutare le materie formative oggetto degli avvisi.

4. Nell’ambito della presentazione di progetti finanziabili da FBA o dal Fondo di Solidarietà del Credito saranno comunicate tutte le informazioni richieste per la compilazione dei formulari (soggetti attuatori, piano formativo, progetti didattici, docenze, gestione moduli, piano finanziario, ecc.) nonché eventuali ulteriori informazioni nella disponibilità del Gruppo.

5. Dirigenti di parte sindacale, in qualità di uditori, avranno titolo a partecipare ai corsi inclusi nei suddetti progetti. A tal fine il calendario dettagliato dei corsi verrà reso noto con congruo anticipo ai componenti la Commissione e i nominativi dei partecipanti di parte sindacale saranno comunicati all’azienda di norma con un preavviso minimo di 5 giorni rispetto all’avvio di ciascun corso.

6. In aggiunta alle predette riunioni periodiche, per iniziativa anche di una soltanto delle Parti, con un preavviso di almeno 15 giorni di calendario, potrà essere richiesta la riunione della Commissione per la disamina di particolari argomenti in materia di formazione e/o per una verifica di quelli in corso di trattazione, nonché per la presentazione di progetti finanziabili da FBA e dal Fondo di Solidarietà al Credito.

7. Degli incontri effettuati verrà redatto, se convenuto, un verbale che, sottoscritto dai componenti della Commissione, sarà tenuto agli atti.
Letto, confermato e sottoscritto.
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