UBI BANCA PRIVATE INVESTMENT SPA

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1 luglio 2009, in Brescia

tra

UBI Banca Private Investment SPA (in breve BPI),

e

Le Delegazioni Sindacali Aziendali di

DIRCREDITO/FD

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

Le Parti convengono quanto segue.

Con decorrenza 1 gennaio 2009, vengono istituiti:

a) un assegno aziendale annuo, denominato nel cedolino-paga “assegno ex intesa luglio 2009”, da erogarsi mensilmente (in 13 mensilità) secondo le modalità e le condizioni di seguito indicate;

b) un contributo ordinario annuo alla posizione previdenziale, denominato nel cedolino paga “contributo ordinario al Fondo Pensione ex intesa luglio 2009”, da riconoscersi mensilmente (in 12 mensilità) secondo le modalità e le condizioni di seguito indicate.

L’assegno aziendale e il contributo ordinario di cui alle precedenti lett. a) e b) verranno riconosciuti al personale che risulti alle dipendenze di UBI Banca Private Investment al 31.03.2009.

Gli importi annuali dell’assegno aziendale e del contributo ordinario di cui alle precedenti lettere a) e b), derivanti dal consolidamento di una quota del Premio Aziendale 2008, sono indicati nella seguente tabella (Tabella 1):

	Tabella 1
	
	

	INQUADRAMENTO
	ASSEGNO AZIENDALE ANNUO
	CONTRIBUTO ORDINARIO ANNUO F.P.

	1ª AREA (Livello unico)
	
	€ 600,00

	1ª AREA (Livello unico + g. nott.)
	
	€ 600,00

	2ª AREA 1° LIVELLO
	
	€ 600,00

	2ª AREA 2° LIVELLO
	
	€ 600,00

	2ª AREA 3° LIVELLO
	
	€ 600,00

	3ª AREA 1° LIVELLO
	
	€ 600,00

	3ª AREA 2° LIVELLO
	
	€ 600,00

	3ª AREA 3° LIVELLO
	
	€ 600,00

	3ª AREA 4° LIVELLO
	
	€ 600,00

	QD 1° LIVELLO
	
	€ 600,00

	QD 2° LIVELLO
	
	€ 600,00

	QD 3° LIVELLO
	€ 450,00
	€ 600,00

	QD 4° LIVELLO
	€ 650,00
	€ 600,00


L’importo dell’assegno aziendale sarà determinato, per ciascun interessato, sulla base dell’inquadramento in essere alla data del 31.12.2008.

A decorrere dal 1° luglio 2009, l’importo dell’“assegno ex intesa luglio 2009” sarà rivalutato in base agli incrementi tabellari tempo per tempo previsti dal CCNL.

A decorrere dal 1° luglio 2009, inoltre, l’importo del “Contributo ordinario al Fondo Pensione ex intesa luglio 2009” sarà rivalutato, a favore di tutto il Personale percipiente, in base agli incrementi tabellari nella misura tempo per tempo prevista dal CCNL per il Personale appartenente al 3° Livello della 3ª Area Professionale.

L’“assegno ex intesa luglio 2009” e il “Contributo ordinario al Fondo Pensione ex intesa luglio 2009” saranno rapportati alla prestazione lavorativa a tempo parziale e proporzionalmente ridotti in caso di assenze non retribuite; con riferimento alle competenze del corrente anno, gli stessi verranno erogati - compatibilmente con i tempi tecnici - entro il mese di luglio 2009, con contestuale riconoscimento degli eventuali arretrati relativi ai mesi da gennaio al mese precedente all’erogazione.

L’assegno ex intesa luglio 2009 sarà non assorbibile e valido quale base imponibile per il TFR e per i contributi al Fondo di Previdenza Complementare.

Con riferimento all’esercizio 2009, al verificarsi delle condizioni indicate nella tabella che segue (Tabella 2), al personale appartenente alle Aree Professionali verrà riconosciuto, l’importo una tantum indicato nella medesima tabella:

	Tabella 2
	
	

	Indicatore
	Valore dell’indicatore (UOCLI consolidato pro-capite corrente/UOCLI consolidato pro-capite di riferimento)
	Importo Una Tantum

	Valore dell’UOCLI consolidato, escluse le partite straordinarie e non ricorrenti, pro-capite rilevato al 31.12.2009 (UOCLI consolidato pro-capite corrente), rapportato al medesimo parametro rilevato con riferimento all’esercizio 2007 (31.12.2007, UOCLI pro-capite di riferimento)
	> 105%
	Euro 75,00


Qualora, relativamente all’esercizio 2009, non si siano verificate le condizioni per l’erogazione dell’importo Una Tantum di cui sopra (Tabella 2), al verificarsi delle condizioni indicate nella tabella che segue (Tabella 2 bis), al personale appartenente alle Aree Professionali verrà riconosciuto, con riferimento agli esercizi 2010 e 2011, l’importo una tantum indicato nella medesima Tabella 2 bis:

	Tabella 2 bis
	
	

	Indicatore
	Valore dell’indicatore (UOCLI consolidato pro-capite corrente/UOCLI consolidato pro-capite di riferimento)
	Importo Una Tantum

	Valore dell’UOCLI consolidato, escluse le partite straordinarie e non ricorrenti, pro-capite rilevato al 31.12.2010 e al 31.12.2011 (UOCLI consolidato pro-capite corrente), rapportato al medesimo parametro rilevato con riferimento all’esercizio 2007 (31.12.2007, UOCLI pro-capite di riferimento)
	> 105%
	Euro 100,00


Ai fini del calcolo dell’UOCLI consolidato pro-capite di riferimento e dell’UOCLI consolidato pro-capite corrente riferito rispettivamente a ciascuno degli esercizi 2009 - 2011 si terrà in considerazione l’organico medio dell’anno di riferimento, individuato come media aritmetica tra l’organico (forza lavoro al netto dei contratti di somministrazione) risultante al 31 dicembre dell’anno di riferimento e quello (forza lavoro al netto dei contratti di somministrazione) risultante al 31 dicembre dell’anno precedente.

L’importo una tantum verrà riconosciuto nel mese di luglio dell’esercizio successivo a quello in cui si è eventualmente verificata la condizione che ne dà diritto.

Le Parti convengono altresì che, con decorrenza 01.01.2010, a favore del personale assunto in data successiva al 31.03.2009 a tempo indeterminato dal mercato esterno, ivi compresi coloro che operino o che abbiano operato presso Aziende del Gruppo con tipologie contrattuali non a tempo indeterminato, verrà riconosciuto in aumento all’importo del premio aziendale, ove erogato, un importo aggiuntivo di € 150 nel mese di pagamento dello stesso.

Tale importo aggiuntivo è riferito al 1 ° livello della 3ª Area professionale e sarà da riparametrare secondo la scala in uso per il Premio Aziendale.

L’importo aggiuntivo in oggetto viene riconosciuto al solo Personale appartenente alle Aree Professionali con inquadramento non superiore a 3A1L.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.
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